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SECRETARIA DAS CIDADES

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

CAPITULO |
DO OBJETO E DA MISSAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de Administracdo da
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece (“Conselho” e “Companhia”, respectivamente), seu
relacionamento com os seus demais érgaos sociais (Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e
Diretoria Executiva), observadas as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”) e da

legislagdo em vigor.

Art. 2°. O Conselho tem como missao fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, determinando
sua estratégia de atuacao, a fim de realizar os objetivos que justificaram sua criacdo e de zelar pela sua
perenidade, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideragoes

de ordem econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa.

Art. 3°. Os membros do Conselho (“Conselheiros”) serdo eleitos em Assembleia Geral, para um mandato
de 02 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que eleger os Conselheiros também escolhera o Presidente do
Conselho e o Vice-Presidente do Conselho.

Art. 4°. O membro representante dos empregados no Conselho serd escolhido para indicacdo a
Assembleia Geral para sua eleicdo por meio de escolha direta entre os empregados proprios da
Companhia, conforme pleito organizado pela Companhia em conjunto com a respectiva entidade sindical,
conforme Regulamento de Eleicdo de Membro Representante dos Empregados para o Conselho de
Administracao.

§ 1°. Para fins de aplicacdo da norma do artigo 17, § 5°, inciso lll, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de
2016 (“Lei das Estatais”), & considerada experiéncia em cargo na gestao superior da Companhia, para
efeito de verificagdo de elegibilidade, aquelas referentes ao desempenho de funcbes de geréncia,
superintendéncia ou diretoria.

§ 2°. O Conselheiro representante dos empregados estara sujeito a todos os critérios e exigéncias para a
eleicdo e para o desempenho do cargo de conselheiro de administragédo, previstos no Estatuto e nas

normas aplicaveis.
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8 3° Nas hipéteses de vacancia, por quaisquer motivos, da vaga destinada ao conselheiro indicado pelos
empregados da Companhia, aplicar-se-&o as regras de substituicdo previstas no Regulamento de Eleic&o
de Membro Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo, submetendo-se, nos

casos omissos, a decisdo a Assembleia Geral conforme proposta do Conselho.

Art. 5°. Sem prejuizo da vedacgdo aos administradores de intervirem em qualquer operacao social em que
tiverem interesse conflitante com o da Companhia, o Conselheiro representante dos empregados néo
participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam rela¢des sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em

que fica configurado o conflito de interesse.

Art. 6°. E condicdo para a posse de Conselheiro o atendimento aos critérios de investidura, direitos e
deveres estabelecidos na legislagdo em vigor, no Estatuto, neste Regimento Interno e nas demais normas

aplicaveis.

CAPITULO I
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 7°. E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em lei e dos que a regulamentac&o aplicavel
e o Estatuto Ihe impuserem:

| — comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

Il — manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢des de conselheiro, sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgac&o;

Il — abster-se de firmar contrato ou parceria, como fornecedor, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com o Estado do Ceard ou com a Companhia ou suas coligadas ou
controladas, ressalvadas as hip6teses de contratacdo ordinaria dos servicos de consumo de agua e
esgotamento sanitario prestados pela Companhia a populacéo em geral, inclusive por um periodo de 6
(seis) meses contados do encerramento do seu mandato;

IV — abster-se de praticar qualquer ato que gere conflito de interesse com a Companhia; e

V —zelar pela adocao das boas praticas de governanca corporativa da Companhia.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
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Art. 8°. O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem
o Estatuto e as normas aplicaveis:
| — assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho;
Il — organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do Conselho, a pauta das reunibes;
Il — assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunides;
IV — presidir as reunides do Conselho;
V — organizar, em conjunto com o Diretor Presidente da Companhia, quando da eleicdo de um novo
membro do Conselho, um programa de integracao e treinamento do novo Conselheiro, que lhe permita
tomar contato com as atividades e obter informag8es sobre a organizagéo; e
VI — propor ao Conselho, para sua aprovacao até o final de cada exercicio e posterior divulgacéo ao
mercado, o calendario anual corporativo, que devera, no minimo, definir as datas dos seguintes eventos:
a) Assembleia Geral Ordinaria;
b) avaliacdo anual dos resultados apresentados pela Diretoria Executiva e pelos Diretores da
Companhia individualmente;
c) avaliacao trimestral e anual dos resultados da Companhia;
d) capacitacdo anual dos Conselheiros, dos Diretores e dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario da Companhia; e

e) aprovacao do orcamento anual de dispéndios e de investimentos da Companhia.

Art. 9°. O Presidente do Conselho podera conceder licenca ndo remunerada, por até 90 (noventa) dias,
aos demais Conselheiros, autorizando o seu afastamento por igual periodo.

§ 1° No caso de ser formulado pedido de concessdo de licenca e afastamento pelo Presidente do
Conselho, a deliberacdo sobre o assunto devera ser feita de forma colegiada apenas pelos demais
Conselheiros.

§ 2°. No caso de afastamento do Presidente do Conselho e/ou do Vice-Presidente do Conselho, os demais
Conselheiros deverao escolher, provisoriamente, o(s) seu(s) substituo(s), até o encerramento da licenca
e do afastamento autorizado.

§ 3% Os afastamentos de Conselheiros por deliberagdo na forma deste artigo serdo automaticamente
considerados “motivo justificado”, para fins de interpretacao das regras previstas no artigo 16 e seus
paragrafos, do Estatuto.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES OU DO FUNCIONAMENTO
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Art. 10°. As reunifes do Conselhos serdo convocadas pelo seu Presidente, por 1/3 (um terco) de seus
membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletrdnica, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, podendo, no entanto, ser dispensada a convocacgao

se presentes todos os Conselheiros.

Art. 11. Na auséncia ou no impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas fungbes serdo
exercidas interinamente pelo Vice-Presidente do Conselho. Em caso de auséncia ou impedimento
temporario de ambos, os Conselheiros restantes deverdo indicar 0s seus pares que exercerao,
interinamente, suas funcdes, mediante provocacao de qualquer um dos Conselheiros ou da Secretaria do

Conselho.

Art. 12. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicacdao, e tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido, devendo ainda
os votos proferidos pelos Conselheiros serem contabilizados e registrados na respectiva ata de reuniao
pela Secretaria do Conselho e, na lavratura da ata, validados pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. Nos casos previstos no caput deste artigo, os Conselheiros que participarem remotamente da reunido
deverdo expressar seus votos preferencialmente por meio de oficio ou correio eletrénico que identifique,
de forma inequivoca, o remetente, devendo a reproducao do meio pelo qual o voto foi exercido ser
arquivado nas dependéncias da Companhia.

§ 2°. O Conselheiro sera considerado presente a reunido convocada na forma do caput deste artigo e seu

voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniéo.

Art. 13. Sempre que necessario, serdo realizadas sessdes exclusivas para Conselheiros externos sem a
presenca dos executivos da Companhia e demais convidados, para seu alinhamento e discusséo de temas

gue possam criar constrangimento a Diretoria Executiva.

Secéo |

Da Convocacédo de Reunibes Extraordinéarias

Art. 14. O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho, por 1/3 (um terco) dos seus membros ou quando solicitado pela Diretoria
Executiva, devendo constar da convocacéao a data, o horario do inicio e o local da reunido, bem como os
assuntos que constardo da sua ordem do dia.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o Presidente do Conselho ndo atender a solicitagdo dos membros, no

prazo de 5 (cinco) dias, a reunido podera ser convocada diretamente por, no minimo, dois Conselheiros.




Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unigo

CEP: 60422-901 + Fortaleza / CE ‘RC
CNPJ: 07.040.108/0001-57 agece

/3

’ GOVERNO DO ESTADO

Art. 15. As reunifes extraordindrias poderdo ser convocadas com qualquer antecedéncia, ficando
facultada sua realizagéo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagéo,
e tal participagdo serd considerada valida para todos os efeitos. Neste caso, os Conselheiros que
participarem remotamente da reunido terdo seus votos contabilizados e registrados na respectiva ata de

reunido pela Secretaria do Conselho e, na lavratura da ata, validados pelo Presidente do Conselho.

Secéo Il
Do Local

Art. 16. As reunides do Conselho serdo, preferencialmente, realizadas nas dependéncias da Companhia.
Paragrafo Unico. Para os devidos efeitos normativos, serdo consideradas como realizadas nas
dependéncias da Companhia as reunides que ocorrerem de forma virtual, na forma deste Regimento
Interno.

Secéo Il
Da Participacdo de Terceiros

Art. 17. O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro, podera
convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos

ou informacg@es sobre as matérias em apreciacao.

Art. 18. O Conselho podera constituir comités, com atribuicdes especificas de analise e recomendacgéo
sobre determinadas matérias, bem como aprovar 0os seus respectivos regimentos internos e determinar a

contratacdo de especialistas e peritos para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacao.

Secéo IV

Do Envio da Documentacéo

Art. 19. As informacdes sobre as matérias a serem discutidas em reunido ordinaria do Conselho deverédo
ser encaminhadas aos Conselheiros com antecedéncia de até 07 (sete) dias da data em que houver sido
designada a reunido.

8§ 1°. Na hip6tese de reunido extraordinaria, em face da eventual urgéncia da sua convocacao, cabera ao
Presidente do Conselho definir o prazo minimo dentro do qual a pauta da reunido e a documentacao que
a subsidiara deverdo ser encaminhadas.

§ 2° As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou
manifestagao da Diretoria.
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Secédo V
Da Secretaria

Art. 20. As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o Presidente do
Conselho indicar e todas as deliberacdes constaréo de ata lavrada e registrada em arquivo proprio.

Art. 21. A Companhia provera a estrutura necessaria para secretariar as reunides do Conselho, com as
seguintes atribuigdes:

| — organizar a pauta a ser tratada, com base em solicitagdes de Conselheiros e consulta a Diretores, e
submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior distribui¢&o;

Il — providenciar a convocagao para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos Conselheiros e
eventuais participantes convocados do local, da data, do horério e da ordem do dia;

Il — secretariar as reunides, elaborar as respectivas atas e outros documentos, coletar as assinaturas de
todos os Conselheiros que dela participaram, consignar o comparecimento de eventuais convidados; apos
estes tramites, arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho na Junta Comercial competente e
nos demais 6rgaos externos necessarios e providenciar sua publicacao, quando for o caso; e

IV — encaminhar, para as areas competentes, informacdes para o pagamento mensal dos Conselheiros e

reembolso de despesas dos Conselheiros que residirem fora do Municipio de Fortaleza.

Secéo VI
Da Ordem

Art. 22. Verificada a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros, os trabalhos obedecerédo a seguinte
ordem:

| — abertura da sessao;

Il — prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo Presidente do Conselho;

[Il — leitura sucinta e sem apartes para discusséo da ordem do dia a ser submetida a votacao;

IV — apresentacgdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos da ordem do dia,
na ordem proposta pelo Presidente do Conselho; e

V — apresentacado de proposicdes, pareceres e comunicacdo dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Por decisdo da maioria dos Conselheiros presentes, o Presidente do Conselho podera

incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo ndo constante da pauta original.

Secéo VI

Da Discusséao, da Deliberacéo e das Atas
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Art. 23. Encerradas as discussdes, o Presidente do Conselho passaré a colher o voto de cada Conselheiro.
Paragrafo Unico. As deliberagBes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros
presentes, cabendo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto simples, o de desempate.

Art. 24. As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas quando as circunstancias o exigirem, a pedido
de qualquer Conselheiro e com aprovagéo do Conselho.
Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da sessado, o Presidente do Conselho devera marcar a data, a

hora e o local para sua continuagéo.

Art. 25. As deliberacdes serdo registradas em atas de reunifes do Conselho e, sempre que contiverem
deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados na Junta
Comercial competente.

§ 1°. As atas seréo redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes tomadas, abstencdes por conflito
de interesse justificado e deverao ser assinadas por todos os presentes.

§ 2°. Qualquer pessoa que identifique a ndo observancia da abstencdo de voto de qualquer Conselheiro
em tema de conflito de interesse podera manifestar o conflito e formalizar através dos canais de denuncias
da Companhia, disponiveis no Cédigo de Conduta e Integridade ou, ainda, manifestar-se através da
Camara de Arbitragem da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”).

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 26. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho dar-se-a por destitui¢cdo, por rendncia,
por morte, por impedimento comprovado, por invalidez, por perda do mandato ou por outras hipoteses
previstas nas normas aplicaveis.

§ 1°. Em caso de vacancia, quando possivel, os demais membros escolheréo o substituto que completara
a gestéo do substituido, garantidas as participagfes de que trata o Estatuto nos 88 3° e 5° de seu artigo
15, até que seja eleito novo Conselheiro pela Assembleia Geral.

8§ 2°. O Conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunides consecutivas, ordinarias ou
extraordinarias, sem motivo justificado, inclusive na forma do § 3°, do artigo 9° deste Regimento Interno,

perdera o cargo, ensejando a sua vacéancia definitiva.

Art. 27. A rendncia do Conselheiro torna-se eficaz, em relacdo a Companhia, desde o momento em que

Ihe for entregue a comunicacdo escrita do renunciante, e em relacdo a terceiros de boa-fé, apds
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arquivamento na Junta Comercial competente e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo
renunciante.

CAPITULO VI
DA INTERACAO COM AS DEMAIS INSTANCIAS ESTATUTARIAS

Art. 28. A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo, as duvidas e solicitacdes de informacdes dos
Conselheiros para os membros da Diretoria dever&o ser enviadas ao Diretor Presidente da Companhia.

Art. 29. O Comité de Auditoria Estatutario devera estudar os assuntos de sua competéncia e, quando
solicitado pelo Conselho, preparar as propostas e o material necessario ao exame pelos Conselheiros.
Paragrafo unico. O parecer do Comité de Auditoria Estatutario devera ser disponibilizado juntamente com
a recomendacao de voto, podendo o Conselho solicitar informacdes adicionais, se julgar necessario.

Art. 30. O Conselho reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse

comum, preferencialmente antes do fechamento do balango anual da Companhia.

Art. 31. O Presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informagdes solicitados pelo Conselho

Fiscal, relativos a sua funcao fiscalizadora.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As omissdes deste Regimento Interno, davidas de interpretacdo e eventuais alteragfes de seus
dispositivos serédo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste

Regimento.

Art. 33. Esta versdo do Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia foi aprovada na
6392 Reunido do Conselho de Administracdo, de 22/12/2023 com vigéncia a partir desta data.

§ 1°. Este Regimento devera ser disponibilizado nos websites da CVM e da Companhia.

§ 2°. Este Regimento poderd ser alterado, sempre que necessério e devera ser aprovado em Reunido do

Conselho de Administracéo.




