b

-
Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unido ~Q - c E A RA
CEP: 60422-901 « Fortaleza / CE q\\ ( a ece i o)
CNPJ: 07.040.108/0001-57 QgsP GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO: 1069.000060/2025-50
UNIDADE INSTRUTORA: GETER — GERENCIA DE TERCEIRIZAC AO
UNIDADE DEMANDANTE: UNIDADE METROPOLITANA LESTE - UNMTL

1. DO OBJETO:

11

. Dispensa de licitacdo é a Contratacdo de empresa na prestacéo de servigos sisteméaticos e

continuados de méao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das
Leis trabalhistas (CLT), para atender as necessidades de asseio e conservagao na execugao de
manutencao e operacdo no sistema de abastecimento de agua e combate a perdas nas areas de
atuacdo da Unidade Metropolitana Leste — UNMTL, de acordo com as especificacdes e
guantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

1.2

. Este objeto serd realizado através de dispensa de licitacdo, do tipo MENOR PRECO, sob o

regime de execugéo indireta: empreitada por preco global.

2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA D O VALOR DA CONTRATACAO

X UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANT. VALOR
1 Ser\_/lgos: continuos  a serem executad_o_s COM | JNIDADE 01 R$ 6.513.191.16
dedicacédo exclusiva de méo de obra terceirizada.
2.1. Da Especificagdo Detalhada:
Subitens CATEGORIA(S) CcODIGO CARGA QUANTIDADES
CBO HORARIA
SEMANAL
1.1. Auxiliar Comercial I 3541-25 44 horas 07
1.2. Auxiliar Comercial Il - Periculosidade 3541-25 44 horas 12
1.3. Auxiliar  Técnico de Manutencdo de 11
Maquinas 3541-25 44 horas
Auxiliar Técnico de Manutencdo de 02
1.4. Maquinas - 12X36 - Noturno 3541-25 12x36
15. Auxiliar operacional de servigos diversos Il 5143 44 horas 52
Auxiliar operacional de servigos diversos Il
1.6. — 12x36 - Noturno 5143 12x36 04
Auxiliar operacional de servicos diversos Il - 5143
1.7. Insalubridade 44 horas 12
Auxiliar operacional de servicos diversos Il -
18. Insalubridade — 12x36 - Noturno 5143 12x36 02
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Auxiliar operacional de servicos diversos Il -
1.9. Periculosidade 5143 44 horas 06
1.10. Auxiliar operacional de servicos diversos Il 5143 44 horas 04
1.11. Auxiliar operacional de servicos diversos IV 5143 44 horas 09
1.12. Auxiliar operacional de servicos diversos IV 5143 19%36 04
- 12x36
1.13. Eletricista 9511-05 44 horas 01
1.14. Operador de retroescavadeira 7151-15 44 horas 01
TOTAL 127

2.1.1. Havendo divergéncias entre as especificacdes deste anexo e as do sistema, prevalecerao
as deste anexo.

2.2. Descricao e qualificacdo da categoria:
2.2.1. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar comercial Il:

Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC; Conhecimentos em informética,
relacbes humanas e atendimento a clientes;
Principais Atividades

Analisar as ocorréncias mecanicas e comerciais; aplicar e regularizar termo de ocorréncia; atender
ao publico; atender clientes e registrar reclamacgdes relativas a erros de contas, solicitacdes de
servigcos e alteracfes de cadastro; cadastrar hidrémetros, leituras de campo ndo processadas por
micro coletor e rotas de campo; calcular lote e complemento; demandar ordens de servigos relati-
vos a reclamacdes e ou solicitagdes dos clientes; elaborar e controlar a distribuicdo dos servicos;
gerar ordens de servico relativas a reclamacdes e/ou solicitagdes dos clientes; localizar e cadas-
trar imOveis; manter controle das areas com abastecimento suspenso; preencher bci com utiliza-
céo de tabela; realizar e avaliar a classificagdo de economia; realizar visitas em porta a porta; rea-
tivar as ligacBGes através do sistema prax; receber e protocolar processos; suspender faturamento
através do sistema prax; verificar os servicos de campo; verificar as ligagdes cortadas, suprimidas,
clandestinas, executadas/nao faturadas e faturadas/nao executadas; verificar as extensdes, deri-
vacOes e ampliacdes de ramais; verificar consumo presumido e medido; conduzir, quando neces-
sério, veiculos de passeio oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante apresentacdo
da carteira nacional de habilitacdo, documenta¢do comprobatoria de regularidade com as autori-
dades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

2.2.2. Descricdo das atividades inerentes ao Servic o de Auxiliar comercial Il -
Periculosidade:
Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC; Conhecimentos em informética,
relacbes humanas e atendimento a clientes;
Principais Atividades

Analisar as ocorréncias mecanicas e comerciais; aplicar e regularizar termo de ocorréncia; atender
ao publico; atender clientes e registrar reclamacgdes relativas a erros de contas, solicitacdes de
servigcos e alteracBes de cadastro; cadastrar hidrémetros, leituras de campo ndo processadas por
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micro coletor e rotas de campo; calcular lote e complemento; demandar ordens de servigos relati-
vos a reclamacdes e ou solicitagdes dos clientes; elaborar e controlar a distribuicdo dos servicos;
gerar ordens de servico relativas a reclamacdes e/ou solicitagdes dos clientes; localizar e cadas-
trar imoveis; manter controle das areas com abastecimento suspenso; preencher bci com utiliza-
céo de tabela; realizar e avaliar a classificagdo de economia; realizar visitas em porta a porta; rea-
tivar as ligacdes de através do sistema prax; receber e protocolar processos; suspender fatura-
mento através do sistema prax; verificar os servicos de campo; verificar as ligacdes cortadas, su-
primidas, clandestinas, executadas/nao faturadas e faturadas/ndo executadas; verificar as exten-
sdes, derivacGes e ampliacdes de ramais; verificar consumo presumido e medido; conduzir moto-
cicletas oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante apresentacdo da carteira nacio-
nal de habilitacdo, documentagdo comprobatoria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir;

2.2.3. Descricao das atividades inerentes ao Servic o de Auxiliar Técnico de Manutengéo de
Maquinas / 12x36 - Noturno:
Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC; Conhecimentos basicos em infor-
mética: editores de texto e planilhas eletrbnicas; Curso profissionalizante em mecénica ou eletrici-
dade no SENAI ou escola equivalente.

Principais Atividades

Acompanhar a operagdo e manutengao aos equipamentos utilizados nas estacdes

elevatorias de 4gua e esgoto; Analisar e aprimorar as informac6es fornecidas pelos nucleos ope-
racionais; Emitir pareceres técnicos; Ajustar, montar, instalar, executar manutencao e reparos nas
instalacdes e equipamentos elétricos, eletrdnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicagdes e
radio comunicacdo em unidades operacionais de agua e esgoto; Orientar e executar servicos de
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecanicos de grande porte, que
operam em baixa, média e alta tensdo em unidades operacionais de agua e esgoto; Acompanhar
levantamento de dados para emissao de faturamento e refaturamento; Conduzir, quando necessa-
rio, veiculos de passeio oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, mediante apresenta-
¢cao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documenta¢éo comprobatéria de regularidade com as
autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

2.2.4. Descrigdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar operacional de servigos
diversos Il / 12x36 - Noturno:
Requisitos gerais

Diploma de ensino fundamental | em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

Auxiliar na execucdo de obras e demais servicos de campo; auxiliar na manutencéo e conserva-
céo predial e de &reas; auxiliar nas atividades diversas de conservacao de hidrébmetros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; auxiliar nos servicos de topografia; conduzir,
guando necessario, veiculos de passeio oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante
apresentagcdo da carteira nacional de habilitagdo, documentacdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir; desobstruir, assentar
ou/e recuperar rede de agua,; efetuar descarga de rede, limpeza e desobstrucdo de estacdes ele-
vatérias e demais equipamentos e instalagdes correlacionados com sua area de atuagao; executar
atividades relacionadas a coleta de amostras, observando as normas e padrfes estabelecidos
pela legislacdo vigente; executar manobras de registros para manutencao preventiva e corretiva
de redes de &gua; fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; operar estacdes
elevatorias de 4gua; realizar atividades de ligacdo, corte e religacdo da agua; realizar e registrar
as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle; realizar pequenos servicos de repa-
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ros e manutencao preventiva; retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribui-
¢do, adutoras, subadutoras; zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais
utilizados; auxiliar nos servicos de solda; orientar e executar servicos de manutencédo preventiva e
corretiva de equipamentos hidraulicos e mecanicos de pequeno porte;

2.2.5. Descrigdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar operacional de servigos
diversos Il — Insalubridade:
Requisitos gerais

Diploma de ensino fundamental | em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

Auxiliar na execucdo de obras e demais servigos de campo; auxiliar na manutengéo e conserva-
cdo predial e de areas; auxiliar nas atividades diversas de conservacdo de hidrémetros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; auxiliar nos servicos de topografia; conduzir,
qguando necessério, veiculos de passeio oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante
apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo, documentacdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir; desobstruir, assentar
ou/e recuperar rede de agua; efetuar descarga de rede, limpeza e desobstru¢éo de pvs, caixas
coletoras, estacdes elevatérias e caixas de areia e demais equipamentos e instalacdes correlacio-
nados com sua area de atuacdo; executar atividades relacionadas a coleta de amostras, obser-
vando as normas e padrdes estabelecidos pela legislagédo vigente; executar manobras de registros
para manutencao preventiva e corretiva de redes de 4gua; fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessorios; operar estacfes elevatérias de agua,; realizar atividades de ligacao, corte e
religacdo da agua, realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e contro-
le; realizar pequenos servigos de reparos e manutencdo preventiva; zelar pela conservagéo e
guarda de equipamentos e demais materiais utilizados; auxiliar nos servigcos de solda; orientar e
executar servicos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecéanicos
de pequeno porte; Limpeza de residuos com alta carga de rejeitos de produtos quimicos nas ca-
Ihas e filtros das ETAs: Transporte de rejeitos da ETRG provenientes de residuos das lavagens
dos filtros das ETAs que para atenderem a normas da ISO e 6rgéaos fiscalizadores obrigatoriamen-
te devem ser despejados em aterros sanitarios em transportes apropriados.

2.2.6. Descrigdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar operacional de servigos
diversos Il — Periculosidade:
Requisitos gerais

Diploma de ensino fundamental | em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

Auxiliar na execucdo de obras e demais servicos de campo; auxiliar na manutencéo e conserva-
cdo predial e de &reas; auxiliar nas atividades diversas de conservacao de hidrébmetros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; auxiliar nos servicos de topografia; conduzir moto-
cicletas oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante apresentacdo da carteira nacio-
nal de habilitacdo, documentagdo comprobatoria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir; desobstruir, assentar ou/e recuperar rede de agua; efe-
tuar descarga de rede, limpeza e desobstrucao de estacdes elevatdrias e demais equipamentos e
instalacBes correlacionados com sua area de atuagéo; executar atividades relacionadas a coleta
de amostras, observando as normas e padrdes estabelecidos pela legislacdo vigente; executar
manobras de registros para manutencdo preventiva e corretiva de redes de agua; fazer a confe-
réncia de equipamentos, materiais e acessorios; operar estacdes elevatorias de agua; realizar
atividades de ligacao, corte e religacdo da agua; realizar e registrar as leituras nos instrumentos
de acompanhamento e controle; realizar pequenos servicos de reparos e manutengao preventiva;
retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribuicdo, adutoras, subadutoras;
zelar pela conservacdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados; auxiliar nos ser-
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vigcos de solda; orientar e executar servigos de manutencao preventiva e corretiva de equipamen-
tos hidraulicos e mecéanicos de pequeno porte;

2.2.7. Descrigdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar operacional de servigos
diversos llI:
Requisitos gerais

Diploma de ensino fundamental || em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisdo; Auxiliar na execucao e fiscalizagéo
de obras e demais servigcos de campo; Auxiliar na manutencéo e conservacao predial e de areas;
Auxiliar nas atividades diversas de conservacao de hidrometros; Auxiliar no calculo da dosagem
de produtos; Auxiliar nos servicos de topografia; Conduzir, quando necessério, veiculos de pas-
seio oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo, documentacdo comprobatodria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir; Controlar estoque; Diagnosticar e realizar reparos de
pequena complexidade; Efetuar registro de dados diversos e informacfes; Elaborar relatorios,
digitar laudos e organizar arquivamento de andlises laboratoriais; Executar atividades relaciona-
das a coleta de amostras, observando as normas e padroes estabelecidos pela legislagdo vigente;
Executar servicos diversos de telefonia; Manter preventivamente e corretamente as lagoas de
estabilizacdes; Operar Estacdo de Tratamento de Agua; Preparar reagentes; Realizar leituras dos
instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacional; Zelar pela con-
servagéao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;

2.2.8. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar operacional de servicos
diversos IV / 12x36:
Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio em institui¢do reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

Auxiliar na execucdo de obras e demais servicos de campo; Auxiliar na manutencéo e conserva-
cdo predial e de areas; Auxiliar nas atividades diversas de conservacao de hidrémetros; Auxiliar
nos servigcos de solda; Controlar e programar os servigcos de conta; Controlar os bens patrimoniais;
Definir e controlar rotas de manutencao; Definir estoque de pecas e materiais sobressalentes para
manutencado; Elaborar e atualizar cadastros técnicos de maquinas e equipamentos eletromecani-
cos; Emitir pareceres técnicos e relatérios do controle operacional; Executar atividades de liga-
¢oes, corte e religagdo de agua; manobras de registros; montagem, ajustes, instalacdes, reparos,
manutencao e testes em tubulacdes e outros condutos; Executar servicos comerciais e de fatura-
mento relativos a unidade; Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Manter
cadastro atualizado das descargas de redes e ventosas; Orientar a execucdo da operacao de es-
tacdes e/ou unidades; Orientar e executar a manutencao preventiva e corretiva de redes de agua
e atividades de combate a fraudes; Orientar e executar servicos de manutencdo preventiva e cor-
retiva de equipamentos hidraulicos e mecanicos de pequeno e grande porte; Preparar lotes de
arrecadacao; Propor a aquisicao de maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a execu-
¢do de manutencédo; Realizar atendimento a clientes; Realizar servicos de reparos e manutencao
preventiva; Retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribuicdo, adutoras;
Revisar a execugdo de cadastro de imoveis; Zelar pela conservacado e guarda de equipamentos e
demais materiais utilizados; conduzir, quando necessério, veiculos de passeio oficiais da contra-
tante para trabalhos externos, mediante apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo, docu-
mentagdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os
veiculos a conduzir.
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2.2.9. Descrigao das atividades inerentes ao Servi¢ o de Eletricista:
Requisitos gerais

Diploma de ensino fundamental IlI; curso basico profissionalizante (SENAI ou equivalentes).
Principais Atividades

Executar servicos de manutencgéo de instalagfes elétricas em redes de baixa, média e alta tensao;
ajustar, montar, instalar, executar manutencao e reparos nas instalacdes e equipamentos elétri-
cos, eletrdnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicac¢fes e rddio comunicacao; supervisio-
nar e orientar a manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecénicos de
grande porte, qgue operam em baixa, média e alta tensdo; emitir pareceres técnicos; elaborar ca-
dastro técnico de maquinas e equipamentos eletromecanicos; formar um arquivo de catalogos e
informacgdes técnicas, projetos, etc; adequar oficina eletromecénica existente as necessidades da
unidade; propor a aquisicdo de maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a execucgao
de manutencao; definir estoque de pecas e material sobressalente para manutencdo; estudar o
trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir
o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério; colocar e fixar quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc; instalar redes elétricas, telefénicas e
outros; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e mate-
riais isolantes; inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmis-
sores e receptores de sinais, eletrodomésticos e outros; zelar pela conservacdo e guarda das fer-
ramentas e equipamentos utilizados; executar outras atividades correlatas. Conduzir, quando ne-
cessario, veiculos de passeio oficiais da contratante para trabalhos externos, mediante apresenta-
cdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de regularidade com as
autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

2.2.10. Descrigao das atividades inerentes ao Servi  ¢o de Operador de retroescavadeira:
Requisitos gerais

Diploma de Fundamental | em instituicdo reconhecida pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitacdo
— categoria “D"; apresentar documentacdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de
transito e compativeis com os veiculos a conduzir; Periodo minimo de 2 (dois) anos de habilitacdo
definitiva (CNH), sendo vetados aqueles candidatos que tiveram em seu historico a habilitacdo
cassada;

Principais Atividades

Operar a maquina retroescavadeira em servicos de terraplanagem, drenagem, escavacdes de
valas, instalacdo e montagem de adutoras e movimentacdo de materiais.

2.3. Da Matriz de Risco

2.3.1. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocacéo entre contratante e contratado.

2.3.2. Sao riscos assumidos pelo contratado e que ndo ensejam a revisdo do contrato para
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente:

2.3.2.1. As variagdes de custos e de despesas, inclusive os aduaneiros, relacionados a aquisicao
dos bens e a instalacdo de equipamentos, entre a data de apresentacdo da proposta comercial e
a sua efetiva aquisicao;

2.3.2.2. A variagdo cambial ordinaria;

2.3.2.3. Aincidéncia de responsabilidade civil, administrativa, tributaria, ambiental ou criminal por
acles, omissdes ou fatos imputaveis exclusivamente ao contratado;

2.3.2.4. A ocorréncia de greves ou de paralisacdes de empregados do contratado e de seus
subcontratados ou a interrupgéo ou falha no fornecimento de materiais ou servigos pelos seus
contratados;

2.3.2.5. Fatores imprevisiveis, fatores previsiveis de consequéncias incalculaveis, caso fortuito ou
forca maior se, & época da materializagdo do risco, sejam seguraveis no Brasil, ha pelo menos 3
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(trés) anos, até o limite da média dos valores de apolices normalmente praticados em mercado,
por, pelo menos, trés empresas do ramo.

2.3.3. Sao riscos assumidos pelo contratante e ensejam a revisdo do contrato:

2.3.3.1. Determinagbes ou omissOes, judiciais ou administrativas, relacionadas ao objeto do
contrato, desde que o contratado, seus empregados, seus prepostos ou seus contratados nao
tenham, direta ou indiretamente, dado causa a situacdo sobre a qual estiverem fundadas as
referidas decisoes;

2.3.3.2. A criagdo, a alteracdo ou a extingdo de tributos ou encargos legais que tenham
comprovada repercussao nos precos contratados, em conformidade com o imposto na legislacéo
aplicavel e excetuados os tributos incidentes sobre a renda;

2.3.3.3. As alteragbes normativas ou da regulagdo setorial que representam aumentos de
encargos do contratado;

2.3.3.4. Quando ocorrerem circunstancias supervenientes, em razdo de caso fortuito ou forca
maior, que ndo possam ser objeto de cobertura de seguros oferecidos no Brasil;

2.3.4. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados nesta clausula, o contratado devera,
no prazo de 01 (um) dia atil, informar ao contratante sobre o ocorrido, contendo as seguintes
informagBes minimas:

2.3.4.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua
duracdo estimada, as medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do
evento, quando houver; as medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo
estimado para que esses efeitos cessem e as obrigagcdes contratuais que néo foram cumpridas ou
gue ndo irdo ser cumpridas em razédo do evento.

2.3.4.2. Apb6s a notificacdo, o contratante decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais ao contratado. Em sua decisdo o0 contratante poderd isentar
temporariamente o contratado do cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo evento.
2.3.4.3. A concesséao de isencdo ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas
neste instrumento, se identificado que o contratado concorreu para a materializacdo do evento;
2.3.4.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, ndo previstos nesta clausula, serédo
decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposicdo do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERACAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de até 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir do dia
seguinte ao término do contrato vigente, ou seja, 23 de junho de 2025.

3.2. O contrato podera ser alterado nos casos previstos nos arts. 72 e 81 da Lei Federal n°
13.303/2016 e conforme dispuser o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cagece.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Subcontratacao

4.1.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Garantia contratual

4.2.1. A contratagdo conta com garantia de execucéo, inclusive para pagamento de obrigagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, o proponente deverd apresentar ao
contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da publicacdo do extrato deste
contrato, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratual,
em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei Federal n°® 13.303/2016 e no artigo 96 do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Cagece.

4.2.2. A garantia contratual ter4d prazo de validade de até noventa dias apdés a data de
encerramento do contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n® 35.790/2023.
4.2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, em relacdo ao prazo maximo para apresentacao
da garantia, autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos ao
CONTRATADO, até o limite estabelecido no item 4.2.1, a titulo de garantia.
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4.2.4. A garantia prestada sob uma das modalidades previstas no art. 96, item 1, alinea “a” do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Cagece, devera:

4.2.4.1. Cobrir o periodo de execucao do contrato e estender-se até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo ou renovacao contratual e
complementada em casos de aditivos e apostilas para reajustes.

4.2.4.2. Assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento dos eventos previstos
no caput do art. 19 do Decreto Estatual 35.790/2023 e no art. 96 do Regulamento de Licitagbes da
Cagece, tais como:

4.2.4.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.2.4.2.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

4.2.4.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO; e
4.2.4.2.4. Obrigacbes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo ser majorado até 10%
(dez por cento), mediante analise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos, com prazo de
validade de até noventa dias, apés a data de encerramento do contrato, conforme disposto no
inciso IV do art. 16 do Decreto n° 35.790/2023.

4.2.5. Ser4 permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 4.2.7., deste instrumento de contrato.

4.2.6. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacdo de que o
CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao
gue rege a matéria, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 16 do Decreto n°® 35.790/2023.
4.2.7. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até
a ordem de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administracao.

4.2.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 4.2.4.2, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.2.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Caédigo Civil.

4.2.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o0 CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.2.11. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.2.12. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

4.2.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

4.2.14. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

4.2.15. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o CONTRATADO pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CAGECE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratante no seguinte endereco:
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Av. Antbnio Sales, 445, Aldeota - CEP: 60.110-535 - Fortaleza — CE - ISS 5%
(LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013);

5.2. Para a execucgédo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os fardamentos e epi, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

| — O contratado deve fornecer 02 (dois) conjuntos de fardamento por semestre, sendo cada
conjunto composto de no minimo 01 (calga), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botina, sapato
ou ténis), definidos a critério da contratante;

I.I - No caso das fungbes destinadas a trabalhar em ambientes ou materiais insalubres seréo
fornecidos 03 (trés) conjuntos de fardamentos por semestre, sendo cada conjunto composto de no
minimo 01 (cal¢ca), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a
critério da contratante.

5.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:

| - O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario;

Il - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Servicos Internos
Masculino

Camisa

Tecido: Microfibra Classic Ordem 60305
Cor / Pantone: Verde Cana 005 Pantone: 17.0215

Especificacbes: Largura 1,48/1,52M Peso 93GR/m2 +/- 5% Ligamento Maquineta Comp: 100%
PES

Descricdo Técnica: Camisa social masculina manga curta com colarinho social com pé de gola
verde grama, fechada com 7 botbes tamanho 18, no tom do tecido, com um bolso, pala dupla nas
costas.

Logomarca: Cagece e Gov. do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da
terceirizada no bolso, todas na cor preta. Costura: fechamento duplo na lateral incluindo a manga,
ombro e pala traseira sendo no tom do tecido, linha gramatura 120.

Calca

Tecido: 1 - Bl Stretch2 - Textolene

Cor / Pantone: Botanical B/19.5220

Especificacdes: Sarja 2x1 Gram: 260 g/m ou 173 g/m? Comp: 100% PES Tela 1x1 Comp: 50%
PES 50% CO
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Descricdo Técnica: Calga social com dois bolsos faca na frente, dois bolsos verdugo atras, cos
com 4,5 cm de largura contendo 5 passantes, ziper preto em nylon e no c6s um botdo tamanho22
no tom do tecido.

Costura: fazer fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliéster no
tom do tecido, forro de bolsos no tom do tecido.

Feminino

Blusa

Tecido: Microfibra Classic Ordem 60305

Cor / Pantone: Verde Cana 005 Pantone: 17.0215; Verde Grama 053 Pantone 16.5820
Especificacbes: Largura: 1,48/1,52m Peso: 93gr/M2 +/- 5% Ligamento: Maquineta Comp: 100%
Pes

Descricdo Técnica: Blusa feminina, manga curta em microfibra verde cana, com detalhes verde
grama, pé de gola e barra das mangas, fechamento com 7 botdes tamanho 18, no tom do tecido
Logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da ter-
ceirizada na altura do peito esquerdo todos na cor preta.

Saia

Tecido: 1 - Bl Elastic

Cor / Pantone: Botanical B/19.5220

Especificacbes: Sarja 2x1 Gram: 260 G/M Ou 173 G/M2 Comp: 100% Pes

Descricao Técnica: Saia social modelo secretaria com fechamento em ziper invisivel e uma fenda
com 11 cm atrés.

Calca

Tecido: Bl Elastic

Cor / Pantone: Botanical B/19.5220

EspecificacBes: Sarja 2x1 Gram: 363 G/M Ou 247 G/M2 Comp: 95% Pes E 5% Pue

Descricdo Técnica: Calca social feminina na cor botanical 19.5220 Tecido Bi Elastic 611849 Fabri-
cante Focus Téxtil pala larga com fechamento em ziper de Nylon com trés botdes tamanho 26,
bolsos embutidos com forro no mesmo tecido;

b) Servicos Externos
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Boné

Tecido: 1 — 548 Unilux Tech 5137 Amarelo Lim&o; 2 — Cedro Brim, Ref. 4360 Verde Musgo;
Descricao Técnica: Logomarca da Cagece do lado direito e Governo Do Estado no lado esquerdo
e da empresa terceirizada de servicos na frente.

Blusa

Tecido: 1- Piquet Ref.931 Lim&o 2- Piquet Ref.111 Verde Musgo

Cor / Pantone: Ref.931 Lim&o / Ref.111 Verde Musgo

Especificacbes: Gram: 200 G/Mz2 (+/-5%) Comp: 100% Pes

Descricdo Técnica: Camisa gola polo com manga curta/longa, em malha piquet, com um recorte
na altura da cava frente e costa, parte superior no piquet amarelo liméo ref. 931 matesa, parte
inferior no piquet verde musgo ref. 111 matesa, com um vieis de tecido de 1cm na cor branca na
juncéo das duas cores, com a gola tipo polo e punhos verde musgo ref. 111 matesa, com abertura
(tapeta) na frente e fechamento com 2 botbes. logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado
direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor preta. logomarcas costa: empre-
sa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo cagece e governo do estado no lado
direito todas na cor preta. costuras: linha e fio no tom do tecido.

Calca

Tecido: Rip Stop

Cor / Pantone: Preto/19.4005

Especificacdes: Sarja 2x1 Gram: 238 G/M2 Comp: 67% Pes 33%Co; Fabricante: Cedro

Descricdo Técnica: Calga modelo cargo em tecido rip stop preto 19.4005, com dois bolsos tipo
faca na frente dois bolsos chapado atras, dois bolsos com tampa na lateral das pernas acima do
joelho, costuras pespontadas de duas agulhas, linha gramatura 50 no tom do tecido, fechamento
lateral e gancho traseiro na fechadeira em duas agulhas, entrepernas na interlock. logomarcas:
bolso da perna direita a logomarca Cagece e Governo do Estado, em silk screen na cor branca
bolso da perna esquerda a empresa terceirizada em silk screen na cor branca.

Camisa Manga Longa Com Fator De Protecédo Uv Fps 50

Tecido: Lycra® Xtra Life

Cor: Verde Musgo/19.5513

Composicao: Gram: 165g9/Cm2 (+/- 5%); Comp: 85% Poliamida E 15% Elastano

Descricdo Técnica: Camisa manga longa em lycra com fator de protecéo uv fps 50: confeccionada
em tecido que utilize a tecnologia mais avancada em fios elastoméricos lycra® xtra life na cor ver-
de musgo pantone 19.5513, composicdo 85% poliamida e 15% elastano; logomarcas na frente:
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Cagece e Governo do Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas
na cor branca. logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo
e Cagece e Governo do Estado no lado direito todas na cor branca.

c) Gestante:

Bata

Tecido: Microfibra Classic Ordem 60305
Cor / Pantone: Verde Cana 005 Pantone: 17.0215 Verde Grama 053 Pantone 16.5820

EspecificacOes: Largura: 1,48/1,52m Peso: 93gr/M? +/- 5% Ligamento: Maquineta Comp: 100%
Pes

Descricdo Técnica: Bata gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga % com punho
na cor verde grama 053 pantone 16.5820 e dois botbes, gola v, trés botdes no decote e com um
laco atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca Cagece e Governo do Estado
bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da terceirizada no
bolso lado esquerdo na cor preta.

Calca

Tecido: Bl Elastic
Cor / Pantone: Botanical B/19.5220
Especificacdes: Sarja 2x1 Gram: 363 G/M Ou 247 G/M? Comp: 95% Pes E 5% Pue

Descricdo Técnica: Calca social gestante pala larga na frente na cor botanical 19.5220 tecido bi
elastic 611849, elastico atras e bolsos na frente embutido com forro no mesmo tecido.

Vestido

Tecido: Microfibra Classic Ordem 60305

Cor / Pantone: Verde Cana 005 Pantone: 17.0215 Verde Grama 053 Pantone 16.5820
EspecificacOes: Largura: 1,48/1,52m Peso: 93gr/M? +/- 5% Ligamento: Maquineta Comp: 100%
Pes

Descricdo Técnica: Vestido gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga ¥ com
punho na cor verde grama 053 pantone 16.5820 e dois botbes, gola v, trés botdes no decote e
com um laco atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca Cagece e Governo do
Estado bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da
terceirizada no bolso lado esquerdo na cor preta.
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d) Servigos Operacionais
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Touca

Tecido: Cedro Brim Ref: 4360

Cor / Pantone: Verde Musgo/19.5513

Especificacbes: Gram:192 G/Mz2 (+/-5%) Comp: 100% Co

Descricdo Técnica: Confeccionado em cedro brim 4360 na cor verde musgo 19.5513, capuz com
abertura frontal, ajuste em elastico na nuca, saiote ao redor do pescoco e aba modelo bico de

pato. logomarcas Cagece e Governo do Estado em silk screen na cor branca; logomarca
terceirizada lado direito em silk screen na cor branca.

Bata

Tecido: 1- 548 Unilux Tech 5137 Amarelo Limdo 2- Cedro Brim Ref: 4360 Verde Musgo 3- Fita
Refletiva Ref: Dm6110

Cor / Pantone: 1- 67% Algodao 33% Poliester 2- 100% Algodéo 3- Mista

Descricdo Técnica: Bata curta manga longa com elastico no punho, com reforco interno de feltro
no cotovelo, um recorte na altura do quadril e anti brago, dois bolsos chapados na parte inferior,
com lapela na frente, com 7 bot6es tamanho 22, com gola e pé gola, fita refletiva de 0,50mm
dm6110 na altura do torax e quadril, também no braco e antebraco, com a logomarca da Cagece
e Governo do Estado no lado direito e a logomarca da empresa terceirizada no peito esquerdo.
costas: a logomarca da empresa terceirizada na parte superior cetro, Cagece abaixo lado direito e
Governo do Estado lado esquerdo ambas cores pretas. costura externa: toda a peca é costurada
com linha gramatura 50 no tom do tecido, com rebatimento em duas agulhas no ombro cava das
mangas. impresséo: silk screen.

Calca Pijama

Tecido: 1- 548 Unilux Tech 5137 Amarelo Limdo 2- Cedro Brim Ref: 4360 Verde Musgo 3- Fita
Refletiva Ref: Dm6110
Cor/Pantone: 1- 67% Algodao 33% Poliester 2- 100% Algodéo 3- Mista

Descricdo Técnica: Calca pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na
frente e um atras, recortes em diagonal nas pernas na altura da coxa, tendo um refor¢co acochado
de feltro nos joelhos, com rebatimento em costuras com formas de xafrez de 6cm x 6cm, com
duas fitas refletivas dm 6110 nas pernas na altura da canela. logomarca da Cagece e Governo do
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Estado na frente perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servi¢cos na frente da
perna esquerda, na altura da coxa, ambas na cor branca.

Camisa Manga Longa Com Fator De Prote¢&o Uv Fps 50

Tecido: Lycra® Xtra Life

Cor: Verde Musgo/19.5513

Composicao: Gram: 1659/Cm2 (+/- 5%); Comp: 85% Poliamida E 15% Elastano

Descricao Técnica: Camisa manga longa em lycra com fator de protegéo uv fps 50: confeccionada
em tecido que utilize a tecnologia mais avancada em fios elastoméricos lycra® xtra life na cor
verde musgo pantone 19.5513, composi¢ao 85% poliamida e 15% elastano; logomarcas na frente:
Cagece e Governo do Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas
na cor branca. logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo
e Cagece e Governo do Estado no lado direito todas na cor branca.

e) Servicos Operacionais Elétricos

-1

Tecido: 1- cedro tech fr ref: 3146 — pant. 13 — 0858; 2- cedro tech fr ref: 4360 verde musgo; 3- fita
refletiva ref: d 1903

Descricdo Técnica: Bata curta manga longa com elastico no punho, com reforco interno de feltro
no cotovelo, um recorte na altura do quadril e ante braco, dois bolsos chapados na parte inferior,
com lapela na frente, com 7 botdes tamanho 22, com gola e pé de gola, fechamento frontal de
cobertura dos botdes, fita refletiva de 0,50 mm DM1903 ANTI CHAMAS, na altura do torax e
quadril, também no brago e ante braco. Logomarca da Cagece e Governo do Estado no lado
direito e a logomarca da empresa terceirizada no peito esquerdo, na cor preta. Costas: com a
logomarca da empresa terceirizada na parte superior no centro e da Cagece abaixo, no lado
direito e Governo do estado lado esquerdo. Tecido: Cedro tech FR — 3146 — Pant. 13-0858,
100%CO, amarelo. Cedro tech FR — 4620, Pant. 19-5914, verde musgo, 100%CO. Fita refletiva
referencia D 1903, 100% algodéo tratado. Bolso esquerdo da bata com aplicacdo em serigrafia: o
RISCO I, o ATPV 8.4 callcm2 e o numero devem ser elaborados em letras maiusculas, em cor
branco.

Calca

Bata

Tecido: 1- cedro tech fr ref: 3146 — pant. 13 — 0858; 2- cedro brim ref: 4360 verdes musgos; 3- fita
refletiva ref.: D 1903100% algodao

Cor / Pantone: 1- 100% algod&o 2- 100% algodé&o 3- 100% algodéo tratado;

Descricdo Técnica: Calca pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na
frente e atrds, recortes em diagonal na altura da coxa, tendo um refor¢co acochado de feltro nos
joelhos, com rebatimento em costuras com formas de xadrez de 6cm x 6¢cm, com duas fitas
refletivas DM 1903 antichama nas pernas e na altura da canela. Logomarca da Cagece e Governo
do Estado na frente, na perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servicos na
frente da perna esquerda na altura da coxa, ambas na cor branca, em Silks Scren. Tecido Cedro
tech FR — 3146 — Pant. 13-0858, 100% CO, amarelo. Cedro tech FR — 4620, pant 19-5914, verde
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musgo, 100% CO. Fita refletiva referencia D1+03, 100% algod&o tratado. Bolso direito da calga
com aplicacdo em serigrafia: o RISCO Il, o ATPV 8.4 callcm2 e o numero do CA devem ser
elaborados em letras maiusculas. Em cor branco.

5.2.2. Os uniformes devem ser fornecidos no inicio do contrato de dispensa, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, apds a comunicacdo escrita do contratante, sempre
gue ndo atendam as condicBes minimas de apresentacao.

5.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.2.4. Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

5.2.5. O contratante devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus
colaboradores durante a vigéncia do contrato, por ocasido das eventuais movimentacdes em
razdo de substituicbes e desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no término da
vigéncia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 13.303/2016, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre contratante e contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrnica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante do contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera convocar o
representante do contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacédo, que
contera informagBes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢éo do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das sancbes aplicaveis, dentre
outros. No ato da reunido seré realizado apresentagdo com pautas referentes ao vinculo
contratual, registrado em Ata.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um agente ou grupo de
agentes da Cagece que integram a unidade demandante, conforme art. 98, 3 do Regulamento de
LicitagcOes e Contratos da Cagece.

6.7. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execu¢do do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo
das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagbes para a
correcdo da execucédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovag¢ao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
6.9. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com men¢cdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
guando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacoes.

6.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes.

6.13. A execucdo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada, sistematicamente, pelo
representante da contratante, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da
Contratada, constantes no ANEXO A deste termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor ou igual a
100% ou maior ou igual a 90%.

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 90% ou
maior ou igual a 70%.

¢) Desempenho regular: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 70% ou
maior ou igual a 50%.

d) Desempenho ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 50%.

6.14. O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao deste; Instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacao da nota fiscal, até o 30° (trigésimo) dia
contado da data do encerramento da medicdo no médulo de contratos do sistema utilizado pela
Cagece, devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da CONTRATADA, exclusivamente, no Banco Bradesco S/A.

7.1.1. ldentificadas desconformidades em algum documento necessario ao pagamento, a
contratada tera 5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hip6tese de ser ultrapassado este prazo, 0s
30 (trinta) dias citados no item 7.1 somente comecardo a contar a partir da data de entrega do
tltimo documento requerido.

7.1.2. Para fins de averiguacdo pela CAGECE da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, a
contratada devera instruir o pedido de pagamento com a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidado
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.2.1. A auséncia de quaisquer das certiddes referidas no subitem 7.1.2, apesar de ndo se
constituir em causa impeditiva do pagamento, conforme art. 100, item 6 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da CAGECE, ensejara a instauracdo de processo administrativo para a
aplicacdo de sancéo, tendo em vista descumprimento das condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo.

7.2. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
7.2.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucgdo do objeto ou se 0 mesmo n&o
estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, a
Administracéo deverd identificar a caracterizacdo e a classificacéo das atividades insalubres e/ou
periculosas, conforme o caso, mediante a elaboracdo de laudo de insalubridade e/ou
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho em conformidade com o que dispbe
o art. 195 da Consolidagcéo das Leis Trabalhistas-CLT. Os adicionais séo objetos de repactuacéo
do contrato para exclusdo ou reducdo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao
incidéncia.

7.5. A auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

7.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de vale-alimentacéo,
vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com detalhamento da guia
emitida).

7.7. Nos casos de eventuais antecipacdes de quitacdo do débito, havera desconto de 1% (um por
cento) ao més “pro rata die”, acrescido da ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pedido
de antecipacdo pela contratada, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo
pagamento, conforme art. 100, item 3 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.
7.8. Nas hipoteses de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela Cagece,
o valor devido deve ser acrescido de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) a0 més
“pro rata die” e atualizacdo financeira pela ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do
pagamento, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme
art. 100, item 4 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

7.9. Em caso do ndo pagamento das rubricas previstas nos subitens 7.6 e 7.7 acima, bem como
de outras verbas inadimplidas, naquilo que nédo for alcancada pela conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao, a contratante fica autorizada a proceder a retencao de valores a
gue porventura faga jus a contratada, até o limite da inadimpléncia, e a realizar os pagamentos de
salérios e demais beneficios aos empregados, bem como das contribuigbes previdenciérias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa contratada, conforme art. 102, 1, a, v do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da CAGECE.

7.9.1. Quando do encerramento contratual, a contratada deverd comprovar o pagamento das
verbas rescisorias ou que os empregados estdo realocados em outra atividade de prestagéo de
servicos, sem a interrupcdo do contrato de trabalho, devendo a contratante, até que ocorra
referida comprovacao, reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigo 102, itens 6 e 7 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
CAGECE.

7.10. As repactuacdes, revisfes, atualizagbes por atraso de pagamento ou por outras razdes,
compensacoes financeiras e qualquer outro direito patrimonial relativo ao periodo do contrato que
ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato sao objeto de preclusdo com a assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo ou renovacdo ou com o0 encerramento do contrato, de acordo com
artigo 107, item 6 do Regulamento de Licitac6es e Contratos da CAGECE.

7.11. Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou
publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial. Caso a documentacao tenha sido emitida pela internet,
sO sera aceita apés a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com este
instrumento e seus anexos;
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8.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
contratado através de sua unidade competente, podendo solicitar providéncias do
CONTRATADO, que atendera ou justificara de imediato.

8.4. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

8.5. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

8.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos neste termo.

8.7. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstracdo analitica da
variacdo dos custos, a repactutcado contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

8.8. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, guando do descumprimento de obrigagdes pelo
contratado;

8.9. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do contrato.

8.9.1. A Administracdo observara os prazos fixados nos arts. 88, 107 e 108 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Cagece, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.11. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciaria e para
com o FGTS, em relagdo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da
execucdo dos servigos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n®
35.790/2023, em especial, quanto:

8.11.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

8.11.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

8.11.3. & concessao de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, plano de saude,
auxilios creche e funeral, quando for devido;

8.11.4. aos depésitos do FGTS; e

8.11.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

8.12. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, diarias, auxilio creche, auxilio funeral e outros conforme Planilha
de Custos e Formacéo de Pregos aprovada pela SEPLAG.

8.12.1 Reembolsar os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente comprovados,
em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da CONTRATADA a servico em outra
localidade diferente da sua lotacdo, na forma e condi¢gfes estabelecidas na legislacéo pertinente e
no valor estabelecido na Convencédo/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional
respectiva.

8.13. Receber e validar o cronograma de férias em tempo habil para que a contratada emita os
avisos e conceda as férias dentro dos prazos legais. Se houver necessidade a contratante podera
revisar 0 cronograma junto com o preposto e propor novo calendario.

8.14. Efetuar o pagamento dos servigos contratados de acordo com a planilha de custo, anexa
neste termo, sendo a remuneracéo dos profissionais que prestardo servicos de responsabilidade
exclusiva da Contratada, conforme legislagéo vigente.

8.15. Definir o dimensionamento da quantidade de equipes para cada tipo de servico e alocacgao,
considerando sempre o resultado mais otimizado.
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8.16. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da contratada que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

8.17. Solicitar a contratada diaria para viagem com antecedéncia de 48 horas, salvo os casos
emergenciais, que serdo pagos durante a viagem.

8.18. Notificar a contratada quando da ocorréncia de atrasos de obrigacdes trabalhistas, de
natureza salarial ou ndo, com um ou mais empregados terceirizados, para regularizacdo da
situacao, sendo garantido o contraditorio e a ampla defesa.

8.19. Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho os atrasos reiterados de pagamento por parte
da CONTRATADA referentes a salarios, contribuicbes previdenciarias, FGTS e demais obrigactes
inerentes a contratacdo, além de verbas rescisérias, quando estes ndo forem honrados pelas
empresas até a data propria.

8.20. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem gue 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

8.21. Efetuar o pagamento das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas
obrigacdes por parte do contratado. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio, bem
como nédo implicam na assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n® 35.790/2023.

8.22. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes
da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.23. Proporcionar ao contratado todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacBes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e
materiais necessarios a execug¢ao do contrato.

8.24. Observar, no que couber, o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n°® 35.790/2023, e as
disposicdes especiais sobre empregados terceirizados contidas no Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Cagece.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do edital e seus anexos e
observar as disposi¢cdes especiais sobre empregados terceirizados contidas no Regulamento de
Licitacbes e Ccontratos da Cagece, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucédo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgéo ou dos materiais empregados.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.1.4. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores(SICAF), ou no Certificado de Registro Cadastral (CRC) do Estado do
Cear4, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizacdo do contrato, junto com
a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
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ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade o contratante.

9.1.5.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.1.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.7. Autorizar o contratante, fornecendo os céalculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.
9.1.7.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

9.1.8. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

9.1.9. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucgdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplichveis ao
pessoal empregado para execucdo do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere ao contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem poder& onerar o objeto do contrato.

9.1.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho,
bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

9.1.11. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -
CAGECE para fins de gestdo de contratos e efetivacdo de pagamento, disponivel no endereco
eletrbnico https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.

9.1.12. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais néo terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com o Governo
do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados,
inclusive as contribuicdes previdenciérias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuacfes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigacfes nado se transfere a contratante.
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Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo
contratante.

9.1.13. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem
a disposicao do contratante, bem como fazer suas reposicdes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

9.1.14. Instalar em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escritorio em Fortaleza a contar da
celebracédo do contrato.

9.1.15. Observar os ditames do Codigo de Conduta e Integridade da Companhia de Agua e
Esgoto do Ceard - CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/wp-
content/uploads/2019/01/ Cagece-Codigo-de-Conduta.pdf.

9.1.16. Cumprir a Politica de Dados Pessoais da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -
CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/politica-de-privacidade/.

9.1.17. Observar a vedacgdo de contratacdo de pessoas para prestacdo de servico que sejam
cbnjuges, companheiros, ou que possuam parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade até o terceiro grau com empregado publico que possua funcdo gratificada ou com
ocupante de cargo em comissdo na Companhia.

9.1.18. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.18.1. Apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Arquivo GFIP-SEFIP constando: Relacdo dos trabalhadores; Protocolo de envio de arquivos
Conectividade Social; Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a recolher a Previdéncia
Social e a outras Entidades e Fundos por FAPS; Relatorio analitico da GRF; Relatério de
Compensacoes, quando houver;

b) GPS- Guia de previdéncia e comprovante de pagamento, correspondente ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo
contratual, excetuando o pagamento da primeira medicao;

c) FGTS- Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, correspondente ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo
contratual, excetuando o pagamento da primeira medicao;

d) Folha de Pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execucdo contratual, excetuando o pagamento da
primeira medi¢éo;

e) Declaracéo de Contabilidade Regular com data igual ou superior a emisséo da Nota Fiscal.
9.1.19. Responder pela cotacdo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando eventuais
beneficios fiscais que faca jus. Em caso de erro ou cota¢do incompativel com o regime tributério a
gue se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

9.1.19.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual.

9.1.19.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da Planilha de Custos e Formacdo de Precos e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.
(atendendo as orientagBes dos Acordaos TCU n° 3.037/2009-Plenério, n° 1.696/2010-22 Camara,
n° 1.442/2010-22 Camara, n° 387/2010-22 Camara e n° 2622/2013-Plenario).

9.1.20. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo do contratante.

9.1.20.1. Substituir no prazo de 24 horas da solicitagdo formal, integrante da equipe que por
gualquer motivo ndo possa desempenhar adequadamente sua fungéo.

9.1.21. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucéo do objeto.
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9.1.22. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.1.24. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto para restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem
a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de
risco estabelecida no contrato.

9.1.25. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo, quando for o caso, 0os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagfes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

9.1.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.27. Promover, se for o caso a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.28. Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do Decreto Estadual n°® 35.790/2023,
observando a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes no subitem 2.1, do
Anexo | — Termo de Referéncia.

9.1.28.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequéncia das pessoas elencadas nos incisos I, Il e lll do caput do art. 42 do Decreto Estadual n®
35.790/2023, contemplados com a reserva de vagas.

9.1.29. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecao de Dados, Lei Federal n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

9.1.30. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do
objeto, atender ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade:

9.1.30.1. Respeitar a legislacao relativa a disposicéo final ambientalmente adequada dos residuos
gerados, mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacao
ambiental e outros, conforme 8 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.1.31. Fazer cumprir as jornadas de trabalho estipuladas pela legislacéo vigente.

9.1.32. Utilizar no desempenho de suas atividades equipes bem treinadas e aptas para executar
as tarefas especificadas no item 5 deste Termo de Referéncia. Neste sentido, a contratada é
obrigada a manter treinado cada profissional objetivando o desempenho perfeito da equipe como
um todo e a correta execucao do servico.

9.1.33. Executar perfeitamente os servi¢os, dentro dos horéarios estabelecidos pela cagece,
através de pessoas iddneas e tecnicamente capacitadas, assumindo total responsabilidade sobre
0S equipamentos, imoéveis e utensilios colocados a disposicdo para execucdo dos servigos.
Obriga-se ainda, indenizar a cagece, mesmo em caso de auséncia ou omisséo de fiscalizagdo de
sua parte, por quaisquer danos causados aos seus sistemas, equipamentos, instalagcdes, moveis,
utensilios e bens, quer sejam eles praticados por empregado, preposto ou mandatarios seus. A
responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros.

9.1.34. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servicos que ndo 0S previstos no
objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.35. Atender as solicitacbes da cagece para a prorrogacao do turno contratado, cabendo-lhe a
adogdo das providéncias pertinentes junto aos Sindicatos ou as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

9.1.36. Recrutar e contratar a méo de obra especializada em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CAGECE, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagéo trabalhista, previdenciéria
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e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora,
assumindo, ainda, com relac&o ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacéo e
supervisdo dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissoes,
demissodes e transferéncias.

9.1.37. Disponibilizar preposto especifico para o contrato capaz de lhe representar perante a
cagece, responsabilizando-se pela diregdo dos servi¢cos contratados, assiduidade e pontualidade
dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacdo de horas extras e diérias, envio de
medi¢cdes, entrega (conforme o caso) de vale-transporte, vale-alimentacdo e fardas, dentre outras
atividades inerentes ao bom desempenho dos servicos.

9.1.38. Disponibilizar relégio de ponto ou cartdo magnético para controlar a frequéncia dos
funcionarios envolvidos na execucdo do contrato, respondendo por todas as despesas de
instalacdo/manutencao derivadas dos controles de frequéncia. A instalacdo/manutencdo de
qualquer equipamento de controle de ponto deverda ser acompanhada por técnico da area
especialista (GESAM ADM).

9.1.39. Entregar aos empregados até o primeiro dia do més da prestacdo dos servicos, todos 0s
vales-transportes e vales-alimentacao referentes ao més em curso.

9.1.40. Efetuar o pagamento do salario dos terceirizados até o quinto dia Gtil do més subsequente
a prestacdo do servico, por meio de conta em banco comercial. A ndo obediéncia aos prazos
preestabelecidos implicara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao.

9.1.41. Efetuar se for o caso, o pagamento da diaria e/ou do adiantamento de viagem até o dia
anterior a realizacao da despesa;

9.1.42. Dar ciéncia a CAGECE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execuc¢éo dos servicos.

9.1.43. Fornecer, até 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato, crachas de identificagdo para
todos os terceirizados, conforme modelo da CAGECE no ANEXO B deste termo.

9.1.44. Cumprir as demais disposi¢cGes do art. 102 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
CAGECE, nos prazos nele estipulados.

9.1.45. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual dnus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢ao dos servigos contratados, resultante
da adocéao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Para fins de habilitagdo, deverd o proponente comprovar 0s seguintes requisitos:

10.2. Habilitacéo juridica

10.2.1. A documentacao relativa a habilitacdo juridica consistird em:

10.2.1.1. Registro Comercial no caso de empresa individual.

10.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, documentos de eleicdo
de seus administradores.

10.2.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

10.2.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente.

10.3. Qualificac&o técnico-operacional

10.3.1. A documentacao relativa a qualificacdo técnico-operacional consistird em:

10.3.1.1. Comprovacédo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

10.3.1.1.1. Para fins da comprovacao, o(s) atestado(s) devera(do) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a
serem contratados.
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10.3.1.2. Atestados comprovando que a proponente possui experiéncia minima de 01(um) ano na
execucao de objeto semelhante ao da contratacao.

10.3.2. O proponente disponibilizar4d todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Gecos, copia do contrato que
deu suporte a contratacéo, endereco atual do contratante e local em que foi executado o contrato,
dentre outros documentos.

10.3.3. Os atestados para efeito de comprovacdo de execucdo dos servicos sO serdo aceitos
quando expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.3.4. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

10.3.5. Nao h& necessidade de realizacdo de avalia¢do prévia do local de execucéo dos servicos.

10.4. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista

10.4.1. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:

10.4.1.1. Ainscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.4.1.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.4.1.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.4.1.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

10.4.1.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943, e considerando o disposto no art. 3° da Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

10.4.1.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

10.4.2. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracao da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.4.3. Os documentos enumerados no subitem 10.4.1. poderdo ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do proponente, inclusive
por meio eletrénico. Quanto a comprovacdo de atendimento do disposto nos subitens 10.4.1.3,
10.4.1.4 e 10.4.1.5 devera ser feita na forma da legislacéo especifica.

10.4.4. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os
proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

10.4.5. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do proponente melhor classificado.
10.5. Habilitagdo econémico-financeira

10.5.1. A habilitacdo econdmico-financeira sera aferida mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

10.5.1.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
proponente.

10.5.1.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, o proponente em recuperacao judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacéao judicial nos termos do art. 58 da Lei n®
11.101/2005. No caso de proponente em recuperacdo extrajudicial, devera apresentar a
homologacéo judicial do plano de recuperacao.

10.5.1.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacao da proposta.
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10.5.1.2.1. Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituracdo Contabil Digital (ECD) por
meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), admite-se a apresentacdo da ECD, em
observancia a data limite definida nas Normas da Secretaria da Receita Federal.

10.5.1.2.2. A comprovacdo da boa situagdo financeira do proponente serd atestada por
documento assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa
apresenta indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

10.5.1.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas demonstracdes contabeis
dos dois Ultimos exercicios sociais;

10.5.1.3. Patrimbnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.
10.5.1.4. Patrimbnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pelo proponente com a Administracdo Publica e com empresas privadas vigentes na
data de abertura da licitagédo, levando-se em consideragédo apenas os valores remanescentes. Tal
informacé&o devera ser comprovada por meio de declara¢cdo conforme Anexo Ill, acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na
DRE, o proponente devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.

10.5.1.4.1. Na declaracdo de que trata o subitem acima, a supressdo de contratos e/ou valores
remanescentes ensejara em desclassificacao.

10.5.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

10.6. Os documentos deverdo ser apresentados ou pela matriz ou pela filial que estiver
participando do certame, com excec¢do dos documentos que sdo validos tanto para matriz como
para as filiais como é o caso dos atestados de capacidade técnica. O contrato serd celebrado com
a sede que apresentou a documentacao.

10.7. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, terd sua autenticidade verificada pela GECOS.

10.7.1. Os documentos tém que se encontrar dentro do prazo de validade. Na hipotese de o
documento ndo constar expressamente a validade, este deverd ser acompanhado de declaracéo
ou regulamentacdo do o6rgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracao ou regulamentacédo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitacao fiscal e econémico-financeira.

11. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS POR CATE GORIAS
11.1. Planilha de Custos e Formacdo de Precos por categoria aprovada pela Secretéria do
Planejamento e Gestdo do Ceard — SEPLAG-CE, conforme subitem 12.7. do edital.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unido ~Q

CEP: 60422-901 + Fortaleza / CE =\ ( aqgece
CNPJ: 07.040.108/0001-57

-

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

ANEXO1 - Objeto - i presa na prestagé sistematicos i terceirizada, Gujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis trabalnistas (CLT), para atender as i i i i de
abastecimento de agua e combate a perdas nas reas de atuagéo da Unidade Metropolitana Leste — UNMTL.
Gerénciall: GETER - GERENCIA DE TERCEIRIZAGAQ
Orgéo: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
Processo: 1060.00006012025.50
Modalidade: Dispensa de Licitago.
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
MODULO T MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4] _MODULO & MODULO &
REPOSICAO|
i 00
_ PROVISAO PARA INSUMOS | Custos Indiretos, Lucro e | Valor por |  Valor por
Mao de Obra REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAO s DIVERSOS ributos Posts | Categoria
AUSENTE
Submédulo 2.1] Submédulo 2.2 ubmddulo 2.3
40% 27,60
30% | 20% | 2% 19.44% | 20,00% | 8,80% | 8.00% | 27.60 | 450 0.42% | 1,85% [ 3.04% | 233% 2,00% | 4.00% | 14.25%
b Aviso | Aviso | Multa
Carga Salério- | Adicional | Adicion Adiciona) 5. payiag o Outras Alime | Vale oY) ol ol o Unifor Custos Custo
cBO Categoria 92 | Qtd. alde | 1 b INSS | Contrib| FGTS | """ [Transp | Indeniz|Trabalh| FGTS | Auséncias EP| |Indiret | Lucro | Tributos 5 Custo Total
Horaria base | de Peric. Adicional ntaga mes Unitério
Insal. | Noturno . o | ore ado- | ado- | do os
APl | APT | APT
354125 | Auxiiar Comercial Il a4 | 7 [ 197, 0.0 0.0 384, 47245 | 20738 | 188.98 [60113] 7933 72 | 5978 | 71 8| 171 782 | 8390 | 18135 | 78357 | 549877 | 384912
3541-25 | Auxiliar Comercial il 44 |12 [ 197709 | 59334 0.0 499, 61419 | 27024 | 245,68 [601.13] 79,33 772 | 93 1|71 782 [ 10947 | 22321 96444 | 6768, 1216.2
354125 |Auxiliar Técnico de Manutengio de maguinas 44 | 11 | 2844, 000 | 552 679.47 | 298,97 | 27179 [601.13] 27,54 103 71, 7,82 | 117,83 | 240,37 | 1038.58 | 7.288. 017108 |
354125 |Auxilar T 0 de méquinas - 12X36 - Noturno 12x36 | 2 | 2684, X .00 128509 | 608, 747,57 9,86 [ 49,67 13 17133 | 1782 | 12431 25 5|
43 |Auxiliar operacional de servigos diversos 44| 52 [ 1.869, X X 0, 363, 445,50 85,65 o7, 202,71 | 151,23 | 8857 | 18 g |
43 [Auitar ~12%36 -Notumo 2x36 | 4 | 1869, X 00 | 18738 399, 40125 | 78,92 74, 202,71 | 161,23 | 91,08 | 18581 | 802, 5|
143_|Auxiliar operacional de Semvigos diversos 44| 12 | 1.869; 74757 |00 5087 62511 85,05 % 202,71 | 151,23 | 11443 | 23343 | 100857 | 7077 5|
uxiiar 1236 5
ioturno 12x36 86017 | 000 | 74767 | 26228 5507 6877 2 | 27511 | 40086 789 60 | 8703 |10454| 67, 20271 | 161,23 | 11953 | 243,85 | 105350 | 7393 1478720 |
uxifar operacional de Servigos diversos Il ) 860,17 | 560.75 0 4723 580.4 23,18 [601.13] 853 16 | 7345 | 8823 202,71 | 151.23 | 107.96 | 22024 | 951 |
uxifar operacional de servigos diversos I ) 97779 | 0.00 0 3844 4724 5 [ 183,98 [601.13] 793 72 | 5978 | 71481 202,71 | 112.94 | 9143 | 18051 | 5|
uxiiar operacional de servicos diversos IV ) 088,14 | 0.00 0 4059 49881 | 219.48 | 19953 [601.13 72.7 31 | 6312 | 7582 202,71 9 9471 | 19322 | 83454 | 585852 | 5272659 |
uxiiar operagional de servicos diversos IV - 12x36 12536 08814 | 0,00 00 [ 20929 4455 54881 | 24148 | 219,52 [400.86 [ 72,3 45 | 6945 | 8342 ! 20271 | 93,05 | 98,12 [ 20047 | 86480 | 600916 | 2427676 |
951105 |Fletricista 44 | 1 | 186947 | 56075 | 000 | 000 47238 58046 | 25540 | 232,18 [60113] 85,45 1316 | 7345 | 8823 | 5062 | 15410 | 134,44 | 10665 | 21757 | 940.07 | 65996 | 6596.96
715115 [Operador 44 |1 [ 250392 | o000 | 000 | 000 50426 619,64 | 27254 | 247,85 [601.13] 42,36 [106.00[49.35 [ 1405 | 7841 | 9418 | 6044 | 9743 | 38,64 | 10841 22115 | 95551 | 670537 | 670538
127 TOTAL 775.379,90
Provisionamento 4000 | 3101519
TOTAL MENSAL 1.085.531,86
TOTAL GLOBAL 6.513.191,16
Obs.1: Planilha equalizada nos pardmetros referenciais aceitos pela Administragéo Piiblica Estadual para Dispensa de Licitagéo.
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengo Coletiva 2025/2026 de Asseio e Conservagéo (CE000008612025).
Meméria de Calculo
Salirio-base: Definido em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).
‘Adicional de Fungio: Percentual aplicado sobre o salario-base da categoria, observando o disposto na Resolugdo COGERF n° 07/2022
Adicional de Periculosidade: Percentual de 30% aplicado sobre o salario-base da categoria
Adicional de idade: Percentual aplicado sobre o saldrio minimo. podendo. entretanto. norma coletiva fixar base de calculo distinta.
‘Adicional Noturno: Percentual definido em Convencéio Coletiva de Trabalho (CCT) sobre (Valor da remunerago por hora x Numero de horas noturas trabalhadas x Quantidade de dias trabalhados por més).
Valor da hora normal trabalhada acrescida do percentual definido em Convengéio Coletiva de Trabalho (CCT) aplicado sobre o valor da hora normal de trabalho x Quantidade de dias trabalhados por més
13", Férias e Adicional: Percentual do Submodulo 2.1, aplicado sobre o Total do Mddulo 1 (EXCETO a ‘Intrsjomada’).
INSs: Percentual da Contribuigo Previdenciaria, aplicado sobre o Modulo 1+ Submodulo 2.1
Qutras Contribuigbes: Somatério do itens (Saldrio Educagéo, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE), aplicado sobre o Médulo 1 (EXCETO a "Intrajomada”) + Submédulo 2.1.
FGTS: Percentual do FGTS. aplicado sobre o Mddulo 1 (EXCETO a "Intrajomada”) + Submodulo 2.1
Vale Al H0: Valor didrio do beneficio definido em Convengzio Coletiva de Trabalho (CCT) x Quantidade de dias trabalhados, em regra, 22 dias Uteis. No caso de jomada 12x36 horas, multplica-se por 16 dias trabalhados por més. Descontando o percentual informando em CCT.

Vale Transporte: Valor da tarifa de transporte piblico praticada no municipio de prestagéo do servio, multiplicado pela quantidade de vales didrios, multiplicado pelo nimero de dias trabalhados, em regra, 22 dias (teis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias trabalhados por més. Descontando 6% aplicado sobre o salario
base da categoria. O desconto podera ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n® 95.247, de 1987.
Cesta Basica: Valor mensal do beneficio definido em Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).
Plano de saide: Valor mensal do bensficio definido em Comvengéo Coletiva de Trabalho (CCT).
‘API: Percentual provisionado, aplicado sobre: Modulo 1 (EXCETO a ‘Intrajomada’) + Submédulo 2.1 + Alnea 2.2H
'APT: Percentual provisionado. aplicado sobre: Modulo 1 (EXCETO a "Intrajomada’) + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2
Multa do FGTS do APT: Percentual proisionado. aplicado sobre: Modulo 1 (EXCETO a "ntrajomada’) + Submdulo 2.1
‘Auséngias: Percentual provisionado. aplicado sobre: Médulo 1 (EXCETO a "ntrajomadz’).
Uniformes: Valor mensal estimado através de pesquisa de precos.
EPI: Todos os ftens relacionados ao P dever3o ser objeto de pesquisa de precos.
Custos Indiretos: Percentual estimado pela iitante aplicado sobre o somatorio dos Madulos 1a 5.
Lucro: Percentual estimado pela liitante aplicado sobre o somatorio dos Medulos 1 a 6. mais os Custos Indiretos.
Tributos: Tem como base de calculo o custo unitario, que é calculado por meio do somatorio dos Médulos 1a 5, mais 0s Custos Indiretos e, ainda. 0 lucro, dividindo-se, ainda, pela diferenca entre a unidade (1) e 0 somatério dos tributos P1S, Cofins e 1SS. Por fim, o resultado dessa equaciio é pelo respectivo
Custo Unitdrio: Somatério dos Médulos 12 6.
ish Percentual definido aplicado sobre o TOTAL, para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia
OBS: SOLUCAO DE CONSULTA N°. 108/2023 - COSIT - A VERBA PAGA EM RAZAO DA SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO INTERVALO INTRAJORNADA INTEGRA A BASE DE CALCULO PARA FINS DE INCIDENCIA DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS (INSS), NAO HAVENDO INCIDENCIA DE FGTS E|
OUTRAS CONTRIBUICOES (SALARIO EDUCACAO, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

11.1.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos estd cotada nos parametros referenciais
admitidos pela administracdo, devendo o 6rgdo contratante repassar os tributos e encargos de
acordo com a natureza juridica da empresa e legislagéo vigente.

11.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, com
relacdo a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencéao
Coletiva de Trabalho paradigma, quando houver, percentuais dos encargos sociais e tributos,
valores referentes aos vales-alimentagéo, refei¢céo e transportes, erros de soma ou multiplicagéo,
estes poderdo ser corrigidos no momento da celebracdo do contrato. E vedada alteracdo nos
guantitativos das categorias definidas na Planilha de Custos e Formacgéo de Preco, até o momento
da celebracéo do contrato.

11.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

11.1.4. Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias.

11.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices séo
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

11.1.6. A verba paga em razao da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de célculo para fins de incidéncia das contribuicbes sociais previdenciarias (INSS), nédo
havendo incidéncia de FGTS e outras contribuicbes (SALARIO EDUCAGCAO, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

11.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de
trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais, e 15 (quinze)
dias para jornada 12x36.
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11.1.8. O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado e
deve ser obtido por meio de pesquisa de precos no mercado, conforme orientacfes especificas da
legislacdo vigente.

11.1.9. O custo dos equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de pre¢os no mercado,
conforme orientagdes especificas da legislacéo vigente.

11.1.10. O custo relativo a supervisdo de ronda, bem como seguro de vida para os postos de
vigilancia esta incluso na alinea A do Mddulo 6 — Custos Indiretos. (No caso de vigilancia)

11.1.11. O percentual do provisionamento sera definido pelo 6rgdo ou entidade contratante,
observando a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia das
atividades desenvolvidas durante a prestacdo dos servicos, bem como o limite estabelecido no
§2° do art. 9° da Instrugdo Normativa SEPLAG n° 004/2024, sendo vedada a alterag&o do referido
percentual pela licitante.

11.1.12. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serdo pagas
por meio de provisionamento.

11.1.13. O modelo da planilha de que trata este subitem encontra-se no link
https://www.seplag.ce.gov.br/gestao/terceirizacao/

11.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Ane xo Il da Instrugdo Normativa
SEPLAG n° 004/2024)

11.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memoria de
Calculo
13° Salario 8,33 (1/12) x 100
B |Férias 8,33 (1/12) x 100
C |Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12)] x 100
TOTAL 19,44
11.2.2. MODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2|Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras |%
Contribuicbes
A |INSS 20,00
B |Salario Educacéo 2,50
C |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,001
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F |SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H |FGTS 8,00
TOTAL 36,80

11.2.3. MODULO 3: Provis&o para Rescis&o

3 | Provisdo para Resciséo % Mgmorla e
Calculo
A [ Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12
) L. 95,00% X
B [ Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 (7/30)/12
40% x 8,00% X
C|Multa do FGTS sobre o APT 3,04 95.00%
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| |TOTAL |5,31 |

11.2.4. MODULO 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % g/léelr:lj)lga e

A |Auséncias Legais 2,22 8/30/12

B | Licenca Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30

C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30

D | Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12
TOTAL 2,33

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdo na proposta do
licitante, o indice do FAP devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme o item
18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014, bem como arredondado para 2 (duas)
casas decimais.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas. (Anexo V,
Decreto n° 6.957/2009)

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminacdo Percentuais (%)
ISS 5,00

COFINS 7,60

PIS 1,65

TOTAL 14,25

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos proprios.

13. PROVISIONAMENTO:

13.1. Devera ser incluida a previsdo de provisionamento para cobrir despesas abaixo, que sO
serdo pagas se efetivamente ocorrer, até o limite do percentual indicado na planilha de
composicao de custos no item 11.

«  HORA EXTRA - Salario base/220*75%, conforme definido em convencéao.

« HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS - Salario base/220*100%, conforme definido em
convengao.

« REFLEXO SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - conforme definido em
convengao.

+ ADICIONAL NOTURNO SOBRE A HORA EXTRA - Salario base/220*21% conforme
definido em convencéao.

« VALE LANCHE - R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos) , conforme definido em
convencéao.

+ DIARIA - R$ 116,78 (cento e dezesseis reais e setenta e oito centavos), conforme definido
em convencao.

« AUXILIO CRECHE — R$ R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove
centavos), conforme definido em convencéo coletiva.

« AUXILIO FUNERAL - valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa
gue o empregado falecido estiver enquadrado, conforme definido em convencéo coletiva.
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14. ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA
ANEXO B - MODELO DE CRACHA

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA:
NOME: MATRICULA:
CONTRATADA:
EMPRESA: N° DO CONTRATO INICIO: FIM:
Indicador Peso Descricao Conceito Pontuacéo
Obrigactes Contratos |Efetua o pagamento dos salarios até o
Contratuais com 5°(quinto) dia util.
EPI:45% : x *
Fornece os vales-alimentacdo sem atraso
Contratos
sem EPI:|Realiza  recolhimento dos impostos,
55% previdéncia social, FGTS e todas as certidées
legais exigidas no contrato*
Entrega os vales-transportes em dia
Forneceu as diarias na data avencada
Forneceu a farda completa na data prevista
Forneceu o cracha na data prevista
O Preposto atua de forma proativa e
resolutiva, responsabiliza-se pela direcao dos
Servicos contratados, assiduidade e
pontualidade dos funcionarios nos postos de
trabalho, contabilizacdo de horas extras e
diarias, envio de medic8es, entrega de vale-
transporte, vale-alimentacdo e fardas, dentre
outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos.
Seguranca do |Contratos  |Fornece os EPI's necessarios a execucao dos
Trabalho com EPI: [servicos, aplicando com prioridade acbes
10% corretivas e preventivas relacionadas com
Contratos  |acidentes de trabalho. *
sem EPI:
0%
Supervisédo 10% Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,
criatividade, lideranca e outras qualidades
inerentes a boa supervisao*
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Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacitacdo técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade
necessaria a realizacdo dos servicos
prestados*

Comunicacao 15% Demonstra nivel aceitavel de relacionamento
e comunicacao entre seus profissionais, bem
como com os da contratante*

Planejamento, 10% Apresenta capacidade de planejamento e
organizacéo e controle na execugdo dos  servigos
controle solicitados*

Resultado 100%

1. Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2

Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

N&ao atendido (NA) = peso individual total = 0

1. Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigcos da Contratada:

Os itens com (*) sdo obrigatorios.

Os itens sobre fornecimento de fardamento e cracha serdo avaliados até a data da entrega dos
mesmos. No caso do crachd, sera avaliado no primeiro més do contrato ou até sua entrega e para
o fardamento, a cada 06 (seis) meses ou até sua entrega.

2. Defini¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apos recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apos o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto mesmo apads varios recebimentos de notificacdes por parte do gestor do contrato.

ANEXO B - MODELO DE CRACHA

Nome do Colaborador
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Cracha funcional produzido em cartdo Mifare de 1K de aproximacdo Frequéncia 13,56 MHZ com
namero do cartdo impresso. Cordao digital 25 mm, 80 cm, 100% poliester, impressdo digital,
costurado e mosquete 1166 de tipo jacaré com argola. Porta crachd tipo bolsa plastica cristal,
54mm x 86mm, modelo vertical com furo. A arte dos corddes e crachas devera ser confirmada na
Gesam Seguranca.

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsdes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as questdes de Medicina e Seguranca
do Trabalho. As condi¢Bes individuais para a prestacdo dos servicos, tais como EPI,
insalubridade, periculosidade etc, estéo identificadas nas planilhas de custos.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURA NCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execucao de qualquer atividade,
trabalho ou servigco solicitado pela contratante, observando rigorosamente as exigéncias da
legislagéo vigente, quer sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas a seguranca, higiene e
saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de
1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, onde estao contidas as Normas Regulamentadoras
- NRs.

1.2. Além da observancia obrigatoria anteriormente citada, a contratada também devera obedecer
a todas as normas, instrucdes, orientacdes, especificacbes e outras solicitacbes pertinentes a
seguranca, higiene e saude do trabalho, estabelecidas pela CAGECE (contratante), visando a
prevencédo de acidentes e doencas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada deverd dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tomando como
referéncia o grau de risco “3”, o mesmo da CAGECE (contratante), ou “4”, no caso em que a
atividade principal da contratada esteja enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada ndo for legalmente obrigada a manter profissional
especializado conforme o Quadro Il, devera a mesma designar ou contratar um profissional de
Seguranca e/ou Medicina do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias
da legislacao vigente, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados.

Nota: O SESMT da CAGECE (contratante), bem como qualquer preposto da CAGECE
(contratante), podera tomar qualquer medida preventiva ou corretiva que julgar necesséria para
manter a integridade fisica e prestar os primeiros socorros aos colaboradores da contratada.

2. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranca e Saude do Trabalhador:
-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

-Programa de Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢cdo — PCMAT (NR-
18);

-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serédo
executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranca e Saude (PPRA e PCMSO) e os
Laudos Técnicos de CondigBes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para andlise do SESMT da
CAGECE (contratante) visando sua aprovacdo, em até trinta dias apds o inicio do contrato,
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podendo a mesma a Cagece propor modificacbes, adequacbes e correcdes. A CAGECE
(contratante) poderd, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteracdes nos
Programas de Seguranca e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucdo integral dos Programas de Seguranca e
Salde e LTCAT.

2.5. A CAGECE (contratante) supervisionara a execug¢do dos Programas de Seguranca e Saude
da Contratada, através de inspecdes realizadas pelo SESMT, ou por preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser elaborados de forma a atender
plenamente todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT —
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientacdes emitidas pela CAGECE e
outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranga e Saude deverao ser compostos por acdes que explicitem seus
objetivos, periodos em que serdo realizadas, responsaveis pela execugdo, locais onde serdo
realizados, publicos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspecdo”, com o objetivo de realizar o
acompanhamento técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relacéo as obrigacdes
e ao cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme atendimento de
namero minimo de inspec¢des mensais que se segue no quadro abaixo:

Quadro de Inspec¢des de Seguranca Mensais
AREA/ATIVIDADES DE ATUACAO N° MINIMO DE INSPECOES M ENSAIS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE
AGUA — CAMPO

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA OUL0 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM
ELEVATORIA EMPREGADOS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA DO
ESGOTO - CAMPO

ESTACAO DE TRATAMENTO DO ESGOTO OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM

01 INSPEGCAO POR EQUIPE NA UNIDADE

01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE

ELEVATORIA EMPREGADOS

REFORMAS, MANUTENCAO PREDIAL OU OBRAS DEO5 INSPECOES EM FRENTES DE
SANEAMENTO. SERVICOS.

ESCRITORIO gllvlg;?zzEAgDAc?s POR CADA GRUPO DE 10
L ABORATORIOS CI;?\AILI\I;SEFZSEA?IS)OESS POR CADA GRUPO DE 10
ALMOXARIFADOS 01 INSPECAO

ARQUIVOS 01 INSPECAO

OFICINAS ELETROMECANICAS 02 INSPECOES

PITOMETRIA — MEDICAO DE VAZAO 04 INSPECOES

OFICINA DE HIDROMETRO 02 INSPECOES

MANUTENCAO DE REDES DE TRANSMISSAO DE

DADOS PARA INFORMATICA 03 INSPEGOES

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIP A
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3.1. Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, de acordo
com os Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentacao
referente as atividades da CIPA deverd ser enviada ao SESMT da CAGECE (contratante), a
saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunibes;

3.3. No caso da desobrigacdo de constituicdo da CIPA, a Contratada devera nomear e indicar ao
SESMT da CAGECE (contratante) preposto para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e a
Saude do Trabalhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada deverd enviar colaborador(es) ou prepostos
para assistir(em), como convidado(s), as reunides de CIPA da CAGECE (contratante).

4. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus
colaboradores os EPIs necessarios e adequados a execucdo dos servicos com segurancga, bem
como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutencao
e higienizacao periddica.

4.2. Todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva deverdo estar especificados no
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovagéo - C.A., emitido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. Quando for o caso, fornecer e manter equipamentos de protecéo individual EPl adequados
aos riscos das diversas fungdes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato, ndo sendo
permitida a realizacdo das atividades sem a utilizacdo dos devidos EPIs, conforme Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da contratada e Norma Regulamentadora NR — 06,
devendo os mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequados, danificados ou
extraviados.

4.5. Fornecer orientagdo sobre o uso adequado, guarda e conservacdo dos EPIs na entrega dos
mesmos, e manter fiscalizagcdo periddica quanto a utilizacao.

5. COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, a Contratada devera adotar os seguintes
procedimentos:

5.2. Providenciar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do INSS,
em no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar a Coordenagéo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida através
dos telefones (085) 3101-1765 ou (085) 3101-1939.

5.4. Fazer a investigacado do acidente, enviando copia do relatério no prazo maximo de 03 (trés)
dias a Coordenacéo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

5.5. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.) ou
acidentes com alto potencial de risco (energizacdo acidental, falha em manobra, etc.), a
contratada devera tomar as seguintes providéncias.

5.6. Comunicar imediatamente a Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade
de Vida da Contratante.

5.7. Promover a investigacdo do ocorrido e encaminhar relatorio conclusivo a Coordenagéo de
Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

6. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAI S DE TRABALHO
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6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este deverd possuir instalacdes
gue propiciem a seus funcionarios as condi¢cfes exigidas pela NR-24 — Condi¢cbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as exigéncias da NR-18 — Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

7. INICIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas areas de
tratamento e manutencdo de &gua, manutencdo eletromecénica e elétrica e operacdo de
equipamentos especiais), 0 responsavel pelo SESMT (Servico Especializado em Saude e
Medicina do Trabalho) da Contratada, ou o colaborador designado para representa-la junto a
CAGECE, devera, em até 30 dias antes do inicio das atividades, conhecer os locais de trabalho,
acompanhado por um profissional da Coordenacdo de Seguranga, Medicina do Trabalho e
Qualidade de Vida da CAGECE.

7.2. Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverdo receber orientacdo através
de treinamento com carga horaria minima de 8 horas aula no proéprio local de trabalho sobre:

» Procedimentos e condi¢des operacionais de trabalho;

» Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e o0s riscos presentes nos locais de
trabalho;

 Importancia da comunicacao, investigacao e analise de acidentes e incidentes;
* Nocdes basicas de Legislacdo em Segurancga e Saude do Trabalhador;
 Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada deverd promover a conscientizagéo e prevencgéo de acidentes do trabalho para
seus colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para a prética da
prevencdo de acidentes do trabalho e salde ocupacional, quando solicitado pelo SESMT ou
CIPAs da CAGECE (contratante).

7.4. Todas as a¢fes que envolvam a seguranca e saude ocupacional deverdo ser relatadas por
escrito ao SESMT da CAGECE (contratante — Coordenacado de Seguranca, Medicina do Trabalho
e Qualidade de Vida — GEPES).

8. QUANTO A CAPACITACAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANCA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungdo em area de risco elétrico e espago confinado
devem estar qualificados de acordo com o que dispbe a NR-10 — InstalacBes e Servicos em
Eletricidade e a NR-33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados e NR-35
Trabalhos em Altura, conforme Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Os cursos de capacitacdo devem atender integralmente aos programas minimos estabelecidos
pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33 e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores
de acordo com as atividades que irdo desenvolver na CAGECE.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagfes elétricas devem possuir treinamento
especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de
prevencdo de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo I, da
NR 10/TEM.

8.3. Os colaboradores com atuacdo nas estacdes de tratamento de agua, com sistema de cloro
gas (atividades com cilindro de cloro gas) somente poderdo exercer suas atividades, apds
treinamento ou com a apresentagédo do certificado de treinamento em Seguranga, Manuseio e
Armazenamento de Cloro Gas em Cilindros usados no tratamento para desinfeccao.

9. QUANTO A IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas)
deverdo, em sua identificacdo profissional (crachd), possuir uma tarja amarela, conforme NISAD
018 (Norma Interna da CAGECE).
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10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO e realizar os exames admissionais, peridédicos e demissionais, visando
preservar a salde dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacdo e
manutengdo do PCMSO, através de servigos médicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados o0s prontuérios dos
colaboradores e emitir os atestados de saude ocupacional, que poderdo ser solicitados, a
gualquer tempo, pela Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da
CAGECE (contratante) para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSID ADE OU INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco elétrico, em condicdes de
periculosidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 da CLT para
caracterizacdo de atividades ou operacdes perigosas, fazem jus a percepcdo do adicional de
periculosidade por eletricidade, que deve ser pago pela Contratada, mediante comprovacao
através de laudo técnico atualizado emitido por profissional habilitado e registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com a NR-
15 e seus anexos, fazem jus a percepcdo do adicional de insalubridade que deve ser pago pela
Contratada, mediante comprovacao atraveés de laudo técnico atualizado emitido por profissional
habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderdo ser alterados e atualizados por Laudo Técnico de
Insalubridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as exigéncias da NR-15 ou
NR-16 do MTE. Quando este percentual de insalubridade e periculosidade for definido em
Convencdo Coletiva em vigor da categoria, este percentual sera adotado, desde que nédo venha a
trazer prejuizo para o empregado, prevalecendo sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de
divergéncia entre Laudo e Convencdo, prevalecerd documento que apresentar composicdo de
insalubridade (percentual de insalubridade e base de incidéncia) em que mais beneficie o
empregado.




