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POLITICA ANTICORRUPGAO

REVISAO N° 03

1. APRESENTAGAO

1.1 A presente Politica Anticorrup¢do da Cagece, alinhada ao Programa de Integridade, aos principios e regras do
Cddigo de Conduta e Integridade e de seus instrumentos normativos de controle interno, estabelece as diretrizes
éticas e de combate a corrupgéo, a fraude e a outras irregularidades, bem como os sinais de alerta que devem
ser observados por todos os acionistas e seus representantes, administradores, colaboradores e demais partes
interessadas.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Esta Politica tem como base os seguintes normativos:
2.1 Decreto-Lei n® 2.848/1940 — Cédigo Penal Brasileiro;
2.2 Lei Federal n° 13.303/2016 — dispde sobre o estatuto juridico das empresas estatais;

2.3 Lei Federal n® 12.846/2013 — dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; Decreto Federal n° 11.129/2022 -
Regulamenta a Lei Federal n°® 12.846/2013;

2.4 Sumula Vinculante n°13 do STF - Vedagao ao nepotismo reciproco cruzado, de parente até terceiro grau;
2.5 Decreto Federal n° 7.203/2010 — vedagao ao nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal;

2.6 Decretos Estaduais n° 32.112/2016, e 32.722/2018 - dispbe sobre regras de governanga para
empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais;

2.7 Decreto Estadual n® 33.951/2021 — regulamenta, no admbito do poder executivo estadual, a Lei Federal n°
12.846/2013;

2.8 Decreto Estadual n® 31.198/2013 - Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica Estadual.

2.9 Lei Federal n° 8.429/1992 — dispbe sobre os atos de Improbidade Administrativa, com alteragdes da lei n°
14.230/2021;

2.10 Lei Federal n°® 12.813/2013 — dispbe sobre o Conflito de Interesses para agentes publicos;
2.11 Lei Federal n° 9.613/98 - crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;
2.12 Decreto Federal n°® 5.687/06 - Convengéo das Nagdes Unidas contra a Corrupgao;

2.13 Cdédigo de Conduta e Integridade da Cagece;

2.14 Programa de Integridade da Cagece;

2.15 Regulamento Disciplinar da Cagece — NIG 0010;

2.16 Politica de Geral de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais;

2.17 Politica de Porta Vozes;

2.18 Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

2.19 Politica de Divulgagao de Fato ou Ato relevante;




2.20 Politica de Gestdo de Pessoas;
2.21 Politica de Indicagao;

2.22 Politica de Patrocinio.
3. DEFINIQ()ES E CONCEITOS

3.1 Administradores: Sdo membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de
Assessoramento e da Diretoria Executiva da Cagece.

3.2 Agentes Publicos: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou hierarquia, que exerga, ainda
que transitoriamente, ou sem remuneracao, por eleicdo, homeacao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,emprego ou fungdo para autoridade governamental, qualquer
pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da administragdo pubica, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

3.3 Cddigo de Conduta: Documento que tem por finalidade principal promover principios éticos e refletir a
identidade e a cultura organizacional, fundamentado em responsabilidade, respeito, ética e consideragdes de ordem
social e ambiental, para prevengao de conflitos de interesses e vedagao de fraude e corrupgao.

3.4 Colaboradores: Empregados, estagiarios, jovem aprendiz e aqueles que exercem mandato, cargo, emprego ou
fungéo, ainda que transitoriamente, por nomeacgao, designagao, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo com a Cagece.

3.5 Conflito de Interesse: Situagdo caracterizada pelo confronto entre interesses da Cagece e de terceiros que
possa comprometer o interesse da Companhia ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho de sua fungao,
independentemente da existéncia de lesdo ao patriménio da Cagece ou do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho por parte do colaborador, administrador, conselheiro ou parceiro de negécio.

3.6 Conformidade (Compliance): Sistema designado para prevenir, detectar e remediar a auséncia de conformidade
com leis e regulamentagdes (externas e internas) existentes nos processos e no negécio da Cagece, que possa ser
cometida pelos seus colaboradores e outros agentes.

3.7 Corrupgao: Ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vantagem para si ou terceiros, dividida em ativa
(ato de oferecer vantagem indevida) e passiva (ato de solicitar ou receber vantagem indevida).

3.8 Fraude: Qualquer acado ou omissao intencional, apropriagédo indébita de recursos ou manipulacdo de dados que
resulte em vantagem ou desvantagem para uma pessoa, empresa ou organizagio, fazendo uso de informacao
privilegiada em beneficio préprio ou de outrem.

3.9 Informacéo Privilegiada: Qualquer informacédo importante ou de relevancia a respeito da empresa, que nao
tenha sido publicada ou néo seja de amplo conhecimento publico e que seja conseguida de maneira privilegiada,
em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores ou com terceiros.

3.10 Impessoalidade: Principio que visa garantir a igualdade de tratamento entre individuos que estejam em
idéntica situacao juridica e a imparcialidade no julgamento de irregularidades denunciadas ou identificadas, com
aplicagao de critérios objetivos, sem distingdes com base em critérios pessoais.

3.11 Lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores: Ato de dissimular ou ocultar a natureza, origem, localizagao,
disposicdo, movimentagao ou propriedades de bens, direitos e valores provenientes, direta ou indiretamente, de
crimes antecedentes.

3.12 Legalidade: Principio que implica subordinagdo completa do empregado a lei, sendo legitima sua atividade
somente se esta estiver condizente com o disposto legal.

3.13 Moralidade: Principio que impde ao empregado os deveres de observar os preceitos éticos em suas condutas,
de averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas acgbes e, ainda, de distinguir o que é
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honesto do que é desonesto.

3.14 Nepotismo: Favorecimento de cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, nas relagbes de trabalho, na contratacdo de terceiros e na execugdo contratual, bem como o
considerado nepotismo reciproco cruzado.

3.15 Programa de Integridade: Consiste, no @mbito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de
cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira.

3.16 Probidade Administrativa: Principio que impde que seus colaboradores sirvam a Cagece com honestidade,
sem aproveitar os poderes e facilidades dela decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem queiram
favorecer.

3.17 Publicidade ou Transparéncia: Principio que busca informar as partes interessadas sobre assuntos relevantes,
mantendo ativos os canais de relacionamento interno e externo.

3.18 Regime Disciplinar: Regulamento ou normativo interno (NIG 0010) para orientagao e tratamento dos casos de
conduta, de fraude ou de corrupgdo, prevendo penalidades tais como adverténcia, suspensdo ou rescisdo do
contrato de trabalho, de acordo com a gravidade do caso.

3.19 Riscos de Integridade (Quebra de Integridade): Tudo aquilo que afronta aos principios da Administracao
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) tais como o recebimento/oferta de
propina, desvio de verbas (corrupgéo), fraude, abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso
indevido e vazamento de informagdes sigilosas, praticas antiéticas.

3.20 Sinais de Alerta: Sinais suscetiveis de uma averiguagao mais profunda, a fim de evitar a materializagao dos
riscos de integridade.

3.21 Sistema de Gestdo de Etica: € um conjunto articulado de acdes institucionais de promocéo, diagndstico,
apuragao e monitoramento de condutas na Companhia, de forma a garantir o tratamento adequado e eficaz das
questdes éticas. Na Cagece, a gestdo da ética é realizada pela Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP) em
conjunto com as demais unidades de apuragao e prevengao.

3.22 Stakeholders: Sao as partes interessadas, compreendendo todos os entes envolvidos com os negécios e
operagdes da Companhia, com destaque para colaboradores, acionistas, clientes, poder concedente, fornecedores,
entes publicos e governamentais, e comunidade em geral.

3.23 Sacios ou Acionistas: Aqueles que participam de uma sociedade empresaria, por serem detentores de uma
fracdo de seu capital social, além de figurarem no seu contrato social.

3.24 Suborno ou propina: Meio pelo qual se pratica a corrupgéo, visto ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a
uma autoridade governante, agente publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade em dinheiro ou
quaisquer outros favores, para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

3.25 Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que se relaciona com a organizagéo, que nao se classifiquem como
prepostos ou stakeholders internos (colaboradores, administradores, gestores, conselheiros, etc), mas que se
colocam como intermediarios, como por exemplo, fornecedores, clientes, representantes, vendedores,
distribuidores, parceiros de negdcio, prestadores de servigo em geral, consultores e agentes intermediarios que
atuem em nome da Cagece.

3.26 Vantagem indevida ou pecuniaria: Oferecimento a um agente publico ou pessoa fisica ou juridica de artigo de
qualquer natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento de negociagdes, de
atividades ou de operagdes e ainda obter informagdes confidenciais.

4. OBJETIVOS
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4.1 O objetivo da Politica Anticorrup¢do é definir papéis, responsabilidades, diretrizes e principios que regem a
gestdo da conformidade, incluindo a gestdo do Programa de Integridade e os demais instrumentos de controle
interno da Companhia, por meio da observagdo aos requisitos anticorrupgdo, e oferecer orientagbes sobre as
expectativas da Companhia com relagéo a prevencgao, identificagdo e remediagéo de atos lesivos contra a Cagece.

5. DIRETRIZES E PRINCIPIOS

5.1 Gestdo de Risco de Compliance amparada pelo Programa de Integridade com adoc¢édo de todas as medidas
necessarias para realizar o Compliance dos processos e atividades, conforme as seguintes diretrizes:

5.1.1 Garantir o atendimento a legislagéo vigente e demais compromissos de integridade.

5.1.2 Gestdo de Riscos de Compliance, contemplando os sub-riscos e eventos de integridade, conduta ética e
conformidade.

5.1.3 Gestdo do Programa de Integridade da Companhia, prevenindo, detectando e remediando os atos lesivos
contra a empresa, ao mesmo tempo que fortalece a cultura de integridade.

5.1.4 Promogéao da Cultura de Integridade na organizagéo.

5.2 A Cagece veda e repudia a participagdo em toda e qualquer pratica ou ato de suborno e corrupg¢ao, seja com o
poder publico ou com terceiros e entidades privadas, nos termos da lei anticorrupgao, bem como a pratica de
qualquer ato que dificulte ou intervenha na atuagéo da fiscalizagdo de 6rgaos de controle, com a intengao de alterar
o resultado das investigacdes.

5.2.1 Deve-se atentar ao regulamento de Licitacbes e Contratos, que estabelece requisitos de contratacdo ou
negociagdo com terceiros, com vistas a resguardar a seguranga juridica do negécio e manter a boa imagem da
Companhia;

6. CARACTERISTICAS

6.1 Por meio da Gestado de Riscos, a Politica Anticorrupgdo tem como principal caracteristica o fomento de acées
para mitigar e minimizar os riscos de integridade, para acompanhamento da gestdo das fontes de riscos
relacionada a integridade, elaborando e mantendo atualizada a Matriz de Riscos Coorporativa da Cagece, inclusive
os de Compliance, voltados a prevengao da corrupgéo e de praticas ilicitas para estabelecer controles internos e
procedimentos, em consonancia com a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da Cagece, seguindo o modelo
de trés linhas, onde o gestor de cada processo € o responsavel por realizar a respectiva Gestao de Riscos.

6.2 O Cdbdigo de Conduta, Politicas e Procedimentos, estabelece e facilita a elaboragdo e desenvolvimento de
processos, regulamentos, politicas, normas e procedimentos, tem como principal foco identificar a quebra de
integridade ou desvios de condutas praticados nas relagées de negécio, contrarios a moralidade e impessoalidade,
que apresentem riscos para a Companhia.

6.3 Reforco de uma cultura de integridade na Companhia por meio da Conscientizacdo, Comunicagéo e
Treinamento, aproveitando os mecanismos de educagao e engajamento, por meio de materiais, noticias e estudos
sobre o tema, nos canais de comunicagao interna, disseminando os valores, normas, politicas e procedimentos
sobre a conduta ética e integra nos negdcios.

6.4 A Gestao de Denuncias e Investigagao Interna garante o comprometimento com a seguranga, sigilo, protecao
ao denunciante e nao permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo, incentivando a denuncia de atos lesivos a
Administragao Publica e de atos de corrupgéo, praticados por colaboradores, administradores da Cagece e demais
stakeholders, assegurando a apuragao imparcial, baseada em fatos e evidéncias, e aplicagao uniforme em relagcéo
as consequéncias, independentemente de quem ¢é atingido, de fatos que possam violar valores e principios do
Programa de Integridade. Diante a Politica & possivel acompanhar, junto as areas especificas envolvidas, os
desdobramentos relativos ao canal de denuncia relacionados a integridade para agdes de combate a corrupgao,
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bem como o reporte das violagbes identificadas e seus resultados a Diretoria Executiva e Conselho de
Administracao.

6.5 A Gestdo de Due Diligence de Terceiros: A Cagece, em observancia ao previsto no artigo 21, inciso XIll, do
Decreto estadual n® 33.951/21, que versa sobre as diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso,
supervisdo, de terceiros, busca precaver-se contra os riscos de corrupgdo, reputacdo e integridade nos
relacionamentos com fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados.

6.5.1 Como forma de protecdo, adota uma série de medidas prévias e apropriadas para contratagao, tais como:
Portal do Fornecedor, onde se faz necessaria a realizagdo de cadastro prévio, com a inclusdo de dados e
documentacdo do fornecedor, que devera ainda assinalar a ciéncia e o cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade da Cagece; Previsdo nos editais de licitacdo, de clausulas que vedam a participagéo de licitantes em
conflito de interesses, bem como nas situa¢des elencadas no artigo 38 da Lei federal n°. 13.303/16; Exigéncia de
cadastro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SI- CAF), do Governo Federal ou
Certificado de Registro Cadastral (CRC); Previsdo nos editais de licitagdo, de clausula referente a fraude a
corrupgao, onde é exigido do licitante o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagao e de execugao do objeto contratual; Previsdo, dentre as obriga¢cdes da Contratada, da observancia ao
Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia;

6.5.2 Realizagdo da Due digilence de Sociedades de Propodsitos Especificos — SPE, que tem por finalidade
apresentar os resultados da analise das verificagdes de conformidades ou nao-conformidades com as normas e
regulamentagbes vigentes e exigidas. Essa analise € realizada por intermédio de informagbes obtidas pela
ferramenta background check e das respostas registradas pelas empresas no Formulario Due Diligence elaborado
pela Cagece. Com o objetivo de assegurar transparéncia, integridade e mitigacao de riscos. Além destas, a Cagece
¢é livre para realizar qualquer diligéncia que julgar necessaria para garantir os mais elevados padrdes de ética e
transparéncia em suas contratagdes.

6.5.3 Diligéncia de Integridade em Licitagcbes de Grande Vulto: A Companhia estabelece que nas licitagoes
classificadas como de grande vulto — assim compreendidas aquelas cujo valor adjudicado ultrapasse 2% da receita
liquida apurada no exercicio anterior a publicacdo do edital — estdo sujeitas a analise de integridade, com o
objetivo de promover a transparéncia, prevenir praticas ilicitas e mitigar riscos. A referida analise de integridade é
fundamentada no cruzamento de dados obtidos via ferramenta de background check com as informacdes
declaradas pelas empresas no Formulario de Due Diligence padronizado pela Cagece.

NOTA 1: Em todos os contratos firmados com Terceiros devera constar obrigatériamente a Clasula Anticorrupgao,
conforme modelo estabelecido.

6.6 Conflito de Interesse

6.6.1 O Decreto Estadual n° 31.198/2013, que institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual, dispde, em seu Capitulo Il, sobre o Conflito de Interesse, o qual, no d&mbito da Cagece, € monitorado e
instituido o processo de verificacdo pela Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP), a qual tem competéncia de
instituir as condutas a serem adotadas, para evitar o conflito entre o interesse publico e o interesse particular de
seus colaboradores, Incentivar o envio de denuncias e duvidas dos colaboradores aos canais de comunicagao
existentes.

NOTA 2: O membro do Conselho de Administracéo, Comité de Auditoria e Comité Setorial de Etica Publica — CSEP,
no qual for identificado conflito de interesses em relacdo a um tema especifico, deve se abster de votar nas
deliberagcbes devendo esse afastamento ser registrado em ata.

NOTA 3: As diretrizes e procedimentos a serem observados por todos os niveis da organizagdo, bem como as
tratativas e punigcbes a que deverdo se sujeitar todos os que quebrarem o compromisso de lealdade e
confidencialidade estarao detalhadas no Processo de Denuncia.

6.6.2 As ATAs das quais se identificou potencial conflito de interesses deverdo descrever claramente o nome da
pessoa conflitada; a tipificagdo que configura o conflito de interesses; se a identificagdo do conflito de interesses
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partiu do préprio membro ou de outro membro do 6rgéo; o registro da saida do membro durante o processo de
deliberagéo; a abstencdo do membro dentre os votos registrados.

6.6.3 As situagdes que configuram conflito de interesses definidas nesta Politica sdo as seguintes, mas nio se
limitando a:

6.6.3.1 Divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

6.6.3.2 Exercer atividade que implique a prestagcdo de servicos ou a manutengdo de relagdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

6.6.3.3 Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas;

6.6.3.4 Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados na Companhia;

6.6.3.5 Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe, seu codnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

6.6.3.6 Manter vinculos empregaticios ou realizar atividades externas conflitantes com a carga horaria a ser
cumprida ou que possa desviar a atencao das funcdes e responsabilidades da Cagece;

6.6.3.7 Receber presente de quem tenha interesse em influenciar decisdao do administrador ou de colaborador da
qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento;

6.6.3.8 Participar de quaisquer processos decisorios referentes a contratagdo ou execugao do trabalho, de qualquer
colaborador ou terceiro que seja direta ou indiretamente, a ele relacionado;

6.6.3.9 Utilizar recursos disponibilizados pela Cagece, tais como: instalagdes, celulares, computadores, contas de
e-mail etc, para fins ndo corporativos;

6.6.3.10 Obter vantagens, para si ou para outrem, por meio da omissdo de acionistas controladores,
administradores, membros do Comité de Auditoria e colaboradores da Cagece, no exercicio ou protecao de direitos
da Companhia, deixando de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da organizagao;

6.6.3.11 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de oferecimento de vantagem de qualquer tipo, incluindo
trustes ou cartéis;

6.6.3.12 Obter vantagem ou beneficio indevido para realizar atos licitatérios e execug¢des contratuais;
6.6.3.13 Manipular de forma fraudulenta no equilibrio financeiro dos contratos da Cagece;

6.6.3.14 Realizar parcerias com fornecedores que violem os direitos humanos, adotem praticas de trabalho infantil,
trabalho forgado e quaisquer atitudes discriminatorias.

6.6.3.15 Utilizar recursos da Cagece (financeiros, patrimoniais, equipamentos, rede social, email, rede de internet,
celular corporativo etc), contribuicbes e/ou doacdes a partidos politicos ou pessoa a eles ligada, ainda que permitido
por lei, e aquelas que envolvam governos e assuntos politicos, dentre outras condutas vedadas pela legislacéo
especifica;

6.6.3.16 Obter vantagem indevida de carater financeiro ou nao, de setores publico ou privado, bem como fraude,
suborno, extorsdo, corrupgdo, propina, agiotagem, doacgéo, lavagem de dinheiro, trafico de drogas, e financiamento
do terrorismo e quaisquer atos ilicitos. Praticas como estas sao sujeitas a penalidades legais.

6.7 Regimento Disciplinar
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6.7.1 O descumprimento desta Politica é passivel da aplicagdo das medidas cabiveis conforme o respectivo grau de
importancia e de acordo com o normativo interno para Apuracgao de Irregularidades e Aplicagdo de Sangdes (NIG
0010).

6.7.2 Aplicam-se as mesmas medidas disciplinares aos integrantes ou terceiros que violem esta Politica ou que nao
relatem uma violagdo dela, estando sujeitos a acgbes disciplinares, incluindo possivel rescisdo do contrato de
emprego ou afiliagdo com a Cagece.

NOTA 4: Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes na presente Politica, os
colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou a Coordenadoria de Conformidade.

NOTA 5: Nenhum colaborador ou terceiro devera ser retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar
propina.

NOTA 6: Orientamos observar e atender as demais politicas da Cagece descritas no item 2 desta politica.
6.8 Sinais de Alerta

6.8.1 Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de Suborno, Corrup¢do ou Fraude. Entretanto levantam
suspeitas que devem ser observadas e apuradas até que a companhia esteja certa de que esses sinais ndo
representam uma real infragao a legislacao e a esta Politica.

6.8.2 Os principais sinais de alerta a serem observados pelo Compliance sdo: o envolvimento com Agentes
Publicos, fornecedores, parceiros e terceiros com histérico de corrupgdo; o enriquecimento repentino de
administrador ou colaborador; auséncia de transparéncia nas transacgoes, etc.

NOTA 6: Faz parte desta Politica a condugdo dos negécios da Companhia com honestidade e integridade. A
Cagece considera vital a manutengdo da sua reputagdo em seu negdcio e, por isso, adota uma abordagem de
tolerancia zero em relagao a atos de corrupgao.

Espera-se que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz € reportem quaisquer indicios de conduta
inadequada. Suspeitas, consultas e sugestées devem ser direcionadas para os seguintes canais de denuncia:

e Controladoria Preferencialmente, ao Canal Estadual de Denuncias, através do endereco eletronico:
https://cearatransparente.ce.gov.br/, inclusive com link especifico para casos de corrupgdo “Denuncie
Corrupgao” voltado para o recebimento de denulncias contra agentes publicos estaduais e pessoas juridicas,
possibilitando a realizagdo da denuncia com ou sem a identificagdo do denunciante; e Ouvidoria Geral do
Estado, através do Portal do Governo - Ceara Transparente: www.cearatransparente.ce.gov.br, disponivel
todos os dias e com possibilidade de anonimato;

e Central de Atendimento Telefénico da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (155);

e Ouvidoria da Cagece - Endereco Eletrnico e os telefones n°: 3101-1918;

e Atendimento presencial na Ouvidoria da Cagece no seguinte endereco: Shopping RioMar Fortaleza,
localizado na Rua Desembargador Lauro Nogueira, 1500 - Papicu (Piso E2); e

e Ouvidoria da Cagece através do e-mail: gerencia.ouvid@cagece.com.br;

7. RESPONSABILIDADES

7.1 E responsabilidade de todos os administradores, colaboradores, gestores e partes interessadas o conhecimento
e cumprimento desta politica.

7.2 E responsabilidade da Ouvidoria da Cagece receber as denuncias e realizar a andlise preliminar, bem como
administrar o Canal de Denuncias de acordo com as diretrizes da Controladoria Geral do Estado (CGE).

7.3 E responsabilidade da Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP) zelar pelo desenvolvimento da consciéncia
ética profissional, assegurando o cumprimento dos principios e normas éticas que orientam a conduta dos
colaboradores da Companhia. Além disso, a CSEP é encarregada de revisar e disseminar o Cédigo de Conduta e
Integridade da Cagece, bem como investigar, mediante denuncia ou por iniciativa propria, condutas que violem as
normas estabelecidas no cédigo.
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7.4 A Auditoria Interna (Audin) é responsavel por investigar, por meio de denuncias ou por iniciativa propria,
condutas que violem os procedimentos, politicas e normativos corporativos.

7.5 E responsabilidade Diretoria da Presidéncia (DPR) a abertura de apuragdo de responsabilidade.

7.6 E responsabilidade da Comissdo Permanente de Disciplina (CPD) apurar responsabilidade de empregados e
comissionados por irregularidades praticadas no exercicio de suas fungdes, com vistas a aplicacdo do direito
disciplinar pela autoridade superior.

7.7 E responsabilidade da Diretoria Executiva a aplicagédo de sangao disciplinar, apés o processo de apuragdo de
responsabilidade.

7.8 E responsabilidade da GRC - Conformidade a implementacdo, avaliacdo e melhoria continua do Programa de
Integridade e desta politica.

7.9 E responsabilidade da alta administracdo fornecer o suporte para a efetividade da presente politica.
8. VIGENCIA

Esta Politica Institucional entra em vigor a partir de 14/05/2026, data de aprovagao pelo Conselho de Administragdo
da Cagece, conforme Ata 6942 Reunido Ordinaria do CAD.

9. ANEXOS

Sem anexos.

10. HISTORICO DE ALTERAGOES

Data da
Documento| Revisdo | Elaborador/Unidade | Revisor/Unidade | Aprovador/Unidade Alteragoes
Homologagéao
6942 Reunido do
Comité de
PLT 0019 003 GRC Conselho de . 14/05/2026
Conformidade Inclusdo do item 6.5.3
Administracéo
ltem: 2.3,2.4,25,2.8, 2.9, 3.3.
3.7,3.8, 3.9, 3.10, 3.12, 3.13,
N 6492 Reunido do 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18,
Comité de 3.19, 3.20, 3.21, 3.22,
PLT 0019 002 GRC Conselho de 14/05/2024
Conformidade o B 3.23,3.24,3.25, 3.26
Administragao ,5.1,5.1.2,5.1.3,5.2, 5.2.1,
6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.5.1,
6.6,6.7,6.7.1,6.7.2,6.8, 7.2,
73,74,75,76,e7.7.
5882 Reunido do
Comité de
PLT 0019 001 GRC Conselho de - 11/05/2022
Conformidade
Administracao




