Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila unido \q

CEP: 60422-901 - Fortal /CE \"‘\
CNPJ: D?,OQO,IOE;B?OQGZSI—S? Cagece

Area/Comité/Coordenacdo/Escopo: Numero:
SUPERINTENDENCIA DE PESSOAS 1
Tipo de Reuniéo:
REUNIAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
Local: Data: Hora de Inicio: Hora de Término:
Reunido virtual realizada por meio do Microsoft Teams 17/02/2022 15:30 16:30

Objetivo:

Iniciar as tratativas para a Avaliagdo de Desempenho dos Administradores referente ao ano de 2021, conforme estabelecido pela Lei N° 13.303/16.

Convocado Unidade Cargo Perfil na Reuniao Frequéncia

JOSESTENNE BEZERRA DO AMARAL SEP AN DES ORGANIZ Il - MEMBRO PARTICIPANTE Sim
SUPERINTENDENTE

MICHELE ARLINDA AGUIAR GRC AN ADM FIN Il - GERENTE INTERESSADO Sim

FRANCISCA SIMONE DE S ARRAIS sSPS AN DES PESSOAS Il - COORDENADOR/REDATOR Sim
SUPERINTENDENTE

ANA EDILSA CARNEIRO MOREIRA GCONS ADVOGADO Il - GERENTE MEMBRO PARTICIPANTE Sim

RAQUEL SOARES F TEOTONIO GRC GOC AN ADM I - COORDENADOR INTERESSADO Sim

Assunto(s) / Deliberacdes:

1 Assunto: Providéncias a serem tomadas para a realizacdo do processo de avaliacdo de desempenho dos Diretores, Membros do CoAud, Conselheiros
. . Fiscais e de Administragéo.
Deliberagéo 1. Revisar os formularios de avaliagdo comportamental, de modo a torna-los mais objetivos, claros e concisos;

2. Verificar os participantes aptos (com mais de 90 dias de atuacdo);

3. Verificar fechamento dos indicadores utilizados na AD;

4. Analisar e propor melhorias aos Relatdrios de Apresentacdo de Resultados;
5. Elaborar ata do processo de avaliacdo de desempenho.
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2 Assunto: Melhorias na gestdo do Comité de Elegibilidade e no processo de verificagdo de atendimento dos requisitos.

Deliberacdo 1. Retomar proposta de formalizacdo do Regimento Interno do Comité, a ser aprovado pelo CAD;
2. Mapear fluxo do processo de avaliacdo do desempenho dos administradores (anexo ao RI);
3. Avaliar a oportunidade de contratar consultoria especializada em Gestao do Desempenho para aprimorar 0 processo (em parceria com a

Gepes).

Observacoes




